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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление знаний, умений, формирование  навыков, практического опыта организации работы рекрутингового

агентства в условиях роста конкуренции на рынке труда  для применения в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.1

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды, органов государственного и

муниципального управления на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной организации

Знать:

понятие, функции  макроэкономической среды

понятие, функции  органов государственного и муниципального управления

Уметь:

оценивать воздействие макроэкономической среды на формирование и развитие трудовых ресурсов региона

оценивать воздействие органов государственного и муниципального управления на формирование и развитие трудовых

ресурсов региона и отдельной организации

Владеть:

навыками поиска путей повышения эффективности формирования и развития трудовых ресурсов региона и отдельной

организации

ПК-13: знанием методов и владением навыками оценки эффективности, действующей в организации системы

найма и адаптации персонала

Знать:

сущность  рекрутмента, найма и адаптации  персонала

понятие, принципы организации  работы рекрутингового агентства

принципы, методы оценки эффективности действующей в организации системы найма и адаптации персонала

Уметь:

анализировать действующую в организации систему найма и адаптации персонала

выявлять проблемы в действующей в организации системе найма и адаптации персонала

идентифицировать  проблемы  в действующей в организации системе найма и адаптации персонала

Владеть:

навыками оценки эффективности действующей в организации системы найма и адаптации персонала

навыками определения факторов, влияющих на эффективность действующей в организации системы найма и адаптации

персонала

навыками поиска путей повышения  эффективности действующей в организации системы найма и адаптации персонала


