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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование навыков  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии управления персоналом,

направленной на обеспечение конкурентоспособности хозяйствующих субъектов для применения в

профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: владением комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации и

пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом

Знать:

сущность стратегического  управления персоналом в организации

особенности  стратегического  управления персоналом в организации

методы выявления  современных проблем управления персоналом в организации

Уметь:

выявлять современные проблемы управления персоналом в организации в целях формирования эффективной концепции

стратегического управления персоналом

идентифицировать  современные проблемы управления персоналом в организации в целях формирования эффективной

концепции стратегического управления персоналом

оценивать влияние различных факторов на современные проблемы управления персоналом в организации в целях

формирования эффективной концепции стратегического управления персоналом

Владеть:

комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации в целях формирования эффективной

концепции стратегического управления персоналом

пониманием взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом в целях формирования эффективной

концепции стратегического управления персоналом

навыками оценки взаимосвязи управления организацией в целом и ее персоналом в целях формирования эффективной

концепции стратегического управления персоналом

ОПК-4: способностью всесторонне рассматривать и оценивать задачи повышения эффективности использования и

развития персонала

Знать:

сущность повышения эффективности использования и развития персонала

задачи повышения эффективности использования и развития персонала

принципы  повышения эффективности использования и развития персонала

Уметь:

оценивать эффективность использования и развития персонала

выявлять факторы, влияющие на уровень и эффективность использования и развития персонала

Владеть:

навыками рассмотрения  задач повышения эффективности использования и развития персонала

навыками оценки   задач повышения эффективности использования и развития персонала

навыками формулирования    задач повышения эффективности использования и развития персонала

ОПК-6: способностью использовать принципы корпоративной социальной ответственности при разработке и

реализации стратегии организации, в том числе ее кадровой стратегии

Знать:

сущность корпоративной социальной ответственности

виды корпоративной социальной ответственности

принципы корпоративной социальной ответственности

Уметь:

анализировать стратегию организации с позиций реализации принципов корпоративной социальной ответственности

анализировать кадровую стратегию организации с позиций реализации принципов корпоративной социальной

ответственности

Владеть:
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навыками использования  принципов корпоративной социальной ответственности при разработке стратегии организации, в

том числе ее кадровой стратегии

ОПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды, органов государственного и

муниципального управления на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной организации

Знать:

понятие, функции  макроэкономической среды

понятие, функции  органов государственного и муниципального управления

Уметь:

оценивать воздействие макроэкономической среды на формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной

организации в целях формирования эффективной концепции стратегического управления

оценивать воздействие органов государственного и муниципального управления на формирование и развитие трудовых

ресурсов региона и отдельной организации в целях формирования эффективной концепции стратегического управления

персоналом

Владеть:

навыками поиска путей повышения эффективности формирования и развития трудовых ресурсов региона и отдельной

организации

ОПК-12: умением разрабатывать и применять методы и инструменты проведения исследований в системе

управления персоналом и проводить анализ их результатов

Знать:

методы проведения исследований в системе управления персоналом

инструменты проведения исследований в системе управления персоналом

Уметь:

разрабатывать методы и инструменты проведения исследований в системе управления персоналом в целях формирования

эффективной концепции стратегического управления персоналом

применять методы и инструменты проведения исследований в системе управления персоналом в целях формирования

эффективной концепции стратегического управления персоналом

Владеть:

навыками  анализа результатов исследований в системе управления персоналом в целях формирования эффективной

концепции стратегического управления персоналом

ПК-11: умением выбирать направление деятельности системы управления персоналом, исходя из задач

организации, систематизировать информацию для достижения поставленной цели

Знать:

источники информации в области управления персоналом

методы систематизации и обработки информации  в области управления персоналом

Уметь:

выбирать направление деятельности системы управления персоналом, исходя из задач организации, в целях формирования

эффективной концепции стратегического управления персоналом

Владеть:

навыками систематизации  информации  в целях формирования эффективной концепции стратегического управления

персоналом
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ПК-14: знанием и умением применять на практике методы оценки эффективности системы обучения и развития

персонала и ее вклада в достижение целей организации

Знать:

сущность  системы обучения и развития персонала

принципы  построения  системы обучения и развития персонала

методы оценки эффективности системы обучения и развития персонала и ее вклада в достижение целей организации

Уметь:

анализировать действующую в организации систему обучения и развития персонала в целях формирования эффективной

концепции стратегического управления персоналом

выявлять проблемы в действующей в организации системе обучения и развития персонала в целях формирования

эффективной концепции стратегического управления персоналом

идентифицировать  проблемы  в действующей в организации системе обучения и развития персонала в целях

формирования эффективной концепции стратегического управления персоналом

Владеть:

навыками оценки эффективности системы обучения и развития персонала и ее вклада в достижение целей организации в

целях формирования эффективной концепции стратегического управления персоналом

навыками определения факторов, влияющих на эффективность действующей в организации системы обучения и развития

персонала, в целях формирования эффективной концепции стратегического управления персоналом

навыками поиска путей повышения  эффективности действующей в организации системы обучения и развития персонала в

целях формирования эффективной концепции стратегического управления персоналом

ПК-17: владением методами оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом, анализа травматизма и

профессиональных заболеваний

Знать:

сущность, классификацию рисков в управлении персоналом

сущность травматизма и профессиональных заболеваний

методы оценки и прогнозирования рисков в управлении персоналом, анализа травматизма и профессиональных

заболеваний

Уметь:

анализировать риски в управлении персоналом в целях формирования эффективной концепции стратегического

управления персоналом

анализировать современное состояние травматизма и профессиональных заболеваний в организации  в целях

формирования эффективной концепции стратегического управления персоналом

Владеть:

методами прогнозирования рисков в управлении персоналом  в целях формирования эффективной концепции

стратегического управления персоналом

методами прогнозирования травматизма и профессиональных заболеваний в целях формирования эффективной концепции

стратегического управления персоналом

ПК-23: умением проводить бенчмаркинг и другие процедуры для оценки вклада службы управления персоналом в

достижение целей организации

Знать:

сущность бенчмаркинга организации

принципы бенчмаркинга организации

классификацию  процедур для оценки вклада службы управления персоналом в достижение целей организации

Уметь:

использовать технологии  бенчмаркинга и других процедур  для оценки вклада службы управления персоналом в

достижение целей организации

Владеть:

навыками оценки эффективности  использования  технологии  бенчмаркинга

ПК-28: владением навыками наставничества, способностью вдохновлять других на развитие персонала и

организации
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Знать:

сущность наставничества

виды наставничества

формы наставничества

Уметь:

использовать принципы наставничества для  развития персонала и организации в целях формирования эффективной

концепции стратегического управления персоналом

Владеть:

навыками оценки эффективности наставничества


