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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование готовности обучающихся бакалавриата к осуществлению организационно-управленческой,

проектной, организационно-регулирующей деятельностей  на основе использования теоретических знаний,

полученных в университете, а так же осуществление сбора фактического материала по теме бакалаврской

(выпускной квалификационной) работы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.П

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-12: способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать

экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)

программ

Знать:

 инструментарий работы с социально-экономическими проектами (программами развития) в сфере государственного и

муниципального управления;

основные тенденции  развития и модернизации (реформирования)государственного и муниципального управления и

методы их измерения.

Уметь:

применять современные методики и технологии разработки, реализации и оценки политических и административных

решений, программ, планов и проектов развития в системе государственного и муниципального управления;

разрабатывать собственные предложения по развитию муниципальных образований.

Владеть:

Применять навыки анализа, применения современных технологий разработки,  оценки условий и последствий реализации

проектов (программ) государственного и муниципального управления;

методами эффективного управления; навыками разработки мероприятий по развитию муниципальных образований

ПК-13: способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное

получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его

реализации с использованием современных инновационных технологий

Знать:

 методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, современных

технологии подготовки аналитического обеспечения разработки проектов;

иметь представление о современных методах эффективного управления ресурсами и их измерения;

Уметь:

оценивать управленческую ситуацию;   проводить оценку условий и факторов принятия управленческих решений в

системе ГМУ;  использовать различные методы оценки эффективности управленческих решений муниципального уровня;

Владеть:

методами количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической

среды органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и учреждений;  навыками

оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ;  использования нормативно-

правовой базы федеральных, региональных, местных органов власти

ПК-19: способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой

динамики и принципов формирования команды

Знать:



стр. 3УП: 38.03.04.01.0_ФЭМ_бГмуУМО_2017_АБо_4.plm.xml

основы организационного поведения и групповой работы, нравственные основы законодательства о профессиональной

деятельности государственных и муниципальных служащих; нормы этикета государственного и муниципального

служащего в его служебной и внеслужебной деятельности.

Уметь:

применять законодательство о профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих и их

служебном поведении,  работать в команде, выполняя служебные роли

Владеть:

  навыками компетентного обсуждения проблем управления  процессами в организации (коллективе);  навыками

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.


