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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 закрепление и углубление полученных специальных знаний о деятельности органов государственной власти и

местного самоуправления для решения конкретных организационно-управленческих задач, а также приобретение

практических навыков и компетенций в выполнении профессиональных функций и задач в соответствии с видами

профессиональной деятельности будущего бакалавра

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.П

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-9: способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Знать:

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Уметь:

действовать в условиях чрезвычайных ситуаций с учетом особенностей профессиональной деятельности

Владеть:

приемами оказания само- и взаимопомощи при развитии жизнеугрожающих ситуаций

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Знать:

знать и различать основы функционирования государственных и муниципальных органов власти; теоретические подходы

к разработке и принятию управленческих решений и уметь их применять для решения прикладных задач; особенности

организационного построения и поведения организации как социально-экономической системы

Уметь:

осуществлять выбор оптимальных методов принятия управленческих решений в различных хозяйственных ситуациях;

разрабатывать и обосновывать варианты эффективных управленческих решений; оценивать экономическую и социальную

эффективность управленческих решений; обеспечивать реализацию корректирующих мероприятий с целью повышения

эффективности организационной деятельности

Владеть:

 методами оценки эффективности и качества принятых управленческих решений; навыками самостоятельного овладения

новыми знаниями на основе современных образовательных технологий

ПК-2: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

сущность мотиваци, лидерства, власти; сущность организационной культуры; особенности межличностных и

организационных коммуникаций
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Уметь:

ставить цели и формулироать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; анализировать внутреннюю и

внешнюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; использовать

основные теории мотивации для решения управленческих задач

Владеть:

методами организации групповой работы и принципами формирования команды; навыками осуществления диагностики

организационной культуры; навыками использования основных теорий мотивации


