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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать у студентов представление о сущности, структуре и особенностях функционирования

государственного и муниципального управления в современных обществах,способность к пониманию целей

профессиональной деятельности государственного и муниципального служащего

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Знать:

основы организации государственного и муниципального управления, ключевые подходы к принятию решений в системе

публичной власти, инструменты и технологии регулирующего воздействия

Уметь:

использовать современные методы познания в сфере исследования государственного и муниципального управления,

механизма принятия государственных решений и осуществления регулирующего воздействия

Владеть:

навыками анализа системы государственного и муниципального управления, методами принятия государственных

решений и осуществления регулирующего воздействия

ПК-13: способностью использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное

получение качественных результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его

реализации с использованием современных инновационных технологий

Знать:

понятие государственного и муниципального управления

структуру государственного и мунипального управления

статусные признаки государственных и муниципальных служащих

основные характеристики органов государственной власти и местного самоуправления

основные характеристики программ и проектов, реализуемых в государственном и муниципальном управлении

основные характеристики управленческих технологий

основные подходы к управлению ресурсами в государственном и муниципальном управлении

Уметь:

анализировать структуру государственного и муниципального управления

идентифицировать органы государственной власти и местнго самоуправления

осуществлять поиск и идентификацию государственных проектов и программ

выявлять основные признаки государственных и муниципальных служащих

формулировать миссию профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих

Владеть:

навыками  анализа  публичного управления

методами анализа структуры государственного и муниципального управления

способностями формулирования миссии государственной и муниципальной службы

навыками анализа государственных проектов и программ

способностью идентификации управленческих ресурсов и технологий


