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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Теория управления» является: изучение концептуальных основ теории

управления, освоение основных понятий и категорий теории управления, освоение принципов, методов и

современных технологий

1.2 эффективного управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

Знать:

понятие «управленческое решение»; процесс принятия и реализации управленческого реше-ния;

Основные методы и подходы управления

 методы принятия управленческих реше-ний; методы обоснования экономической эф-фективности управленческих

решений

Уметь:

Принимать управленческие решения

Применять методы и подходы управления

Применять различные модели коммуникаций

Владеть:

методами реализации основных управленческих функций

навыками нахождения управленческого решения

приемами осуществления контроля

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

основные функции управления

сущность и необходимость делегирования полномочий

правила проектирования организационной структуры

Уметь:

осуществлять основные управленческие функции

Применять основные положения школ управления

Проектировать организационную структуру организации

Владеть:

Методами реализации самоменеджмента

Методами реализации стилей управления

навыками делегирования полномочий

ПК-2: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

сущность мотивации, лидерства, власти

сущность организационной культуры

особенности межличностных и организационных коммуникаций

Уметь:

 Ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций

 Анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на

организацию

Использовать основные теории мотивации для решения управленческих задач
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Владеть:

Методами организации групповой работы и принципами формирования команды

навыками осуществления диагностики организационной культуры

навыками использования основных теорий мотивации


