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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование компетенций, необходимых для обеспечения функционирования организаций в современных

рыночных условиях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

понятие и особенности разработки организационной и функционально-штатной структуры организации

понятие и сущность организации, основные теории организации, а также универсальные и специфические законы

организации

основные подходы к проектированию организационных структур

Уметь:

проводить анализ организационной и функционально-штатной структуры организации

выявлять проблемы в структуре организации и предлагать обоснованные и конструктивные предложения по ее

совершенствованию

Владеть:

навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры организации

ПК-2: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

роль организационной культуры в функционировании организации, в поведении работников, выполнении ими

профессиональных обязанностей

Уметь:

учитывать особенности организационной культуры в управлении организацией

Владеть:

навыками разработки и использования методов диагностики и совершенствования организационной культуры

ПК-14: способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и

ответственности на основе их делегирования

Знать:

особенности распределения и делегирования полномочий в организации

Уметь:

распределять функциональные задачи и делегировать полномочия

Владеть:

способностью осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования



стр. 3УП: 38.03.04.01.0_ФЭМ_бГмуУМО_2017_АБо_4.plm.xml

ПК-18: способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно

исполнять служебные (трудовые) обязанности

Знать:

принципы развития и закономерности функционирования организаций

особенности разработки служебных обязанностей и должностных инструкций

Уметь:

эффективно исполнять служебные обязанности

Владеть:

навыками проектирования организационных действий


