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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов системы знаний и профессиональных навыков по управлению организациями в

условиях взаимодействия различных деловых культур; снижению экономических рисков и потерь, связанных с

межкультурными конфликтами в организационном поведении; принятию эффективных управленческих решений

в мультинациональной среде.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.8

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять

управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты

и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения

Знать:

-  основы функционирования государственных и муниципальных органов власти зарубежных стран;

- механизмы  принятия управленческих решений в публичной сфере различных государств;

- особенности организационного построения и поведения публичной организации зарубежных государств

Уметь:

- осуществлять выбор оптимальных методов принятия управленческих решений в различных хозяйственных ситуациях;

- разрабатывать и обосновывать варианты эффективных управленческих решений с учетом национальных особенностей;

- обеспечивать реализацию корректирующих мероприятий с целью повышения эффективности организационной

деятельности с учетом государственных особенностей

Владеть:

- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в процессе при-нятия управленческих решений на основе

современных образовательных технологий и учетом национальных особенностей


