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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебного модуля является приобретение знаний и умений по сбору, обработке и анализу

информации о факторах внешней и внутренней среды организации, повышающих эффективность управленческих

решений; использованию методов достижения качества принимаемых управленческих решений, овладению

технологиями разработки, принятия и реализации качественных управленческих решений в системе

государственного и муниципального управления, необходимых для осуществления профессиональной

деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.5

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

Знать:

 типы организационно-управленческих решений

 алгоритм принятия организационно-управленческих решений

 важность систематизации релевантной информации для принятия шаблонных управленческих решений

Уметь:

 проводить сравнительную оценку эффективности альтернатив организационно-управленческих решений при решении

управленческих задач

 устанавливать связь между характером принимаемых организационно-управленческих решений, методами оценки их

эффективности и формами их разработки и реализации

 производить процедуры аналитического обобщения и селекции релевантной информации принятия решения

Владеть:

 навыками определения мер ответственности за выбор организационно-управленческого решения

 навыками табличного и графического представления аналитических материалов принятия решения

 навыками  организации процесса реализации и контроля исполнения решения организационно-управленческого решения

ПК-21: умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных

процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры

Знать:

содержание понятия качество управленческого решения

 критерии оценки  качества управленческого решения

системный характер управленческих решений на микро- и макро-уровне в среднесрочной и долгосрочной перспективах

Уметь:

 определять проблемное поле ситуации принятия решений на микро- и макро-уровне

 осуществлять диагностику ситуации принятия решений в организации

 определять оценочные критерии промежуточных контрольных точек процесса реализации управленческих решений

Владеть:

нывыками выявления отклонений хода реализации управленчеких решений

навыками оценки качества управленческого решения

навыками разработки корректирующих мер процесса реализации качественного управленческого решения


