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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у студентов систему современных базовых знаний по проблемам  эффективности и

результативности деятельности  органов  государственной  власти и практике ее оценки.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия

принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

Знать:

основные понятия, профессиональную терминологию в области принятия организационно-управленческих решений

Уметь:

анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на

процесс принятия организационно-управленческих решений

Владеть:

навыками принятия организационно-управленческих решений для достижения максимального результата в

профессиональной деятельности, порождающих готовность будущего специалиста к осуществлению профессиональной

деятельности в любой ситуации

ПК-12: способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать

экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)

программ

Знать:

инструментарий работы с социально-экономическими проектами (программами развития) в сфере государственного и

муниципального управления, основные тенденции  развития и модернизации (реформирования)государственного и

муниципального управления

Уметь:

применять современные методики и технологии разработки, реализации и оценки политических и административных

решений, программ, планов и проектов развития в системе государственного и муниципального управления

Владеть:

навыками анализа и применения современных технологий разработки проектов и оценки условий и последствий

реализации проектов (программ) государственного и муниципального управления, методами эффективного управления

ПК-22: умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов

Знать:

особенности оценки соотношения планируемого результата и затрачиваемых ресурсов в сфере муниципального

управления

Уметь:

оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов как в учебных ситуациях, так и в ситуациях

практики муниципального управления;
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Владеть:

навыками применения оценки соотношения планируемого результата и затрачиваемых ресурсов в профессиональной

деятельности


