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Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 36 36 36 36

Практические 36 36 36 36

В том числе инт. 12 12 12 12

Итого ауд. 72 72 72 72

Контактная работа 72 72 72 72

Сам. работа 36 36 36 36

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 систематизация  полученных  профессиональных знаний  и  комплексное  их  использование  для  осуществления

на  высоком  профессиональном уровне деятельности бухгалтерской службы организации с учетом особенностей

взаимодействия участников процесса общения при достижении профессионально значимых целей

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

особенности работы в коллективе,социальные .этнические и кофессиональные различия народов, населяющих РФ

подходы к созданию благоприятного морально-психологического климата в коллективе

пориемы и способы организации эффективной работы  коллектива

Уметь:

создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе

организовать бесконфликтную,производительную работу  всего коллектива

разрешать возможные конфликты между членами коллктива

Владеть:

способностью работать в коллективе

способами и подходами организовать мотивированную работу коллектива

умением разрешать конфликты между членами коллектива


