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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать теоретические и практические знания о  культуре трудовой деятельности руководителя учреждения

социального обслуживания, деловых и личночтныхкачеств, необходимых  для повседневной  управленческой

деятельности,  научить   основам делового взаимодействия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

социокультурные традиции различных социальных групп, этику и культуру делового общения

Уметь:

выстраивать  взаимодействие с представителями различных социальных групп и этносов с учетом специфики

религиозного сознания, деловой и общей культуры.

Владеть:

навыками неконфликтного взаимодествия  с представителями различных социальных групп.

ПК-1: Способен к организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры

социальной защиты граждан, прогнозированию результатов принимаемых организационно-управленческих

решений

Знать:

теоретические основы управления и организации труда руководителя, культуру делового общения.

Уметь:

планировать деятельность организации, разрабатывать программы, координировать  деятельность структурных

подразделений организации по реализации плановых и программных документов.

Владеть:

навыками  организационно-управленческой работы в организациях системы социальной защиты и социального

обслуживания населения.


