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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель учебной дисциплины заключается в получении обучающимися теоретических знаний о теории управления

персоналом, основах современных концепций управления персоналом, сущности, закономерностях и задачах

управления персоналом с последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков для

дальнейшего их использования, а также применение методов управления персоналом в профессиональной

деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

принципы организации командной работы, теории лидерства, основы деловой коммуникации, методы командной работы.

Уметь:

вырабатывать стратегию сотрудничества, планировать работу команды, разрешать конфликты и противоречия в процессе

делового общения, распределять полномочия и ответственность членов команды.

Владеть:

навыками организации и руководства работой команды.

ПК-1: Способен к организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры

социальной защиты граждан, прогнозированию результатов принимаемых организационно-управленческих

решений

Знать:

федеральное и региональное законодательство и другие нормативные правовые акты в сфере социального обслуживания

населения,  теоретические основы организации труда,основы управления персоналом

Уметь:

планировать деятельность организации, формировать систему показателей деятельности организации и работников,

координировать  деятельность структурных подразделений организации и специалистов  по реализации плановых и

программных документов, выполнению государственного (муниципального) задания

Владеть:

навыками  организационно-управленческой работыв системе управления кадрами в  организациях социальной защиты и

социального обслуживания населения.


