
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра социальной работы

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 29.04.2019 г., №9

Рабочая программа дисциплины

Государственно-частное партнерство в социальной сфере

Направление подготовки: 39.04.02 Социальная работа

Профиль подготовки: Менеджмент в социальной работе

Квалификация: магистр

Форма обучения: заочная

экзамен(ы)   2

Виды контроля на курсах:

Общая трудоемкость 5 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 10 10 10 10

Практические 12 12 12 12

В том числе инт. 2 2 2 2

Итого ауд. 22 22 22 22

Кoнтактная

рабoта

22 22 22 22

Сам. работа 149 149 149 149

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 180 180 180 180

Курск 2019

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Худин Александр Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 16.11.2020 11:49:12
Уникальный программный ключ:
08303ad8de1c60b987361de7085acb509ac3da143f415362ffaf0ee37e73fa19



стр. 2УП: 39.04.02.01.3_ОБЩ_мСоцРаб_2019_Мз_2,5.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у студентов представление о механизмах  и опыте взаимодействия органов власти и бизнеса в

процессе реализации государственно-частного партнерства в социальной сфере.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен к реализации межведомственного взаимодействия и координации деятельности специалистов,

организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей,

осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения

Знать:

основы законодательства о бюджетных закупках, теоретические основы социального партнерства  государственных

структур, бизнеса и общественных организаций , региональный регламент межведомственного взаимодействия, основы

координации деятельности организаций социального обслуживания, общественных и некоммерческих организаций,

осуществляющих социальное обслуживания

Уметь:

осуществлять взаимодействие с предприятиями и организациями различных форм собственности в целях решения

социальных проблем отдельных категорий граждан;

Владеть:

навыками взаимодействия с общественными организациями и представителями бизнеса и социально ориентированными

НКО для решения социальных проблем отдельных граждан и социальных групп.


