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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся знаний функционирования экономического механизма социальной защиты

населения,  умения анализировать  экономические явления и процессы, развитие экономического мышления;

воспитание экономической культуры  и этики поведения в  социальной работе

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен к организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры

социальной защиты граждан, прогнозированию результатов принимаемых организационно-управленческих

решений

Знать:

 Знает федеральное

и региональное

законодательство и другие

нормативные правовые акты

в сфере социального

обслуживания населения,

теоретические основы

управления и организации

труда, включая основы

проектного и программноцелевого управления,

основы финансового,

бухгалтерского и

статистического учета в

организации социального

обслуживания

Уметь:

Умеет планировать

деятельность организации,

разрабатывать программы,

формировать систему

показателей деятельности

организации и работников,

координировать

деятельность структурных

подразделений организации

по реализации плановых и

программных документов,

выполнению

государственного

(муниципального) задания

Владеть:

Владеет навыками

организационноуправленческой работы в

организациях системы

социальной защиты и

социального обслуживания

населения.


