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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов управленческого мышления  о специфике стратегического управления социально-

экономическим развитием города, процедурах разработки и процессах реализации стратегий  городского развития

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: способностью планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабатывать

организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям

деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности

между исполнителями

Знать:

-значение, содержание, структуру и организацию стратегического управленческого процесса, исходя из конкретных

ситуаций и в расчете на обоснованный прогноз и благоприятную перспективу.

-основные элементы методологии стратегического управления развитием города;

систему стратегического управления развитием города;

- основные приемы стратегического планирования развития города;

Уметь:

-

- анализировать, опираясь на научный аппарат, внешнюю и внутреннюю среду, выявлять сильные и слабые стороны,

исходящие угрозы и возможности для обеспечения эффективного функционирования и стабильного развития города;

- применять методику разработки стратегического плана развития города;

- использовать приемы толерантного взаимодействия в коллективе и руководства им.

Владеть:

 -  навыками стратегического планирования развития города;

- навыками разработки и реализации адекватных моделей стратегического управления развитием города

- навыками разрешения конфликтов, методами эффективных коммуникаций.

ПК-16: способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных областях

Знать:

- сущность и содержание различных подходов, принципов, методов, механизмов и технологий стратегического управления

при решении широкого спектра стратегических, тактических и оперативных задач по обеспечению стабильного

функционирования и успешного развития города;

Уметь:

- использовать различные формы кооперации в рамках междисциплинарных проектов развития города;

- применять методы стратегического управления в смежных областях;

Владеть:

 - навыками разработки программ социально-экономического развития города, ориентированных на стратегические задачи

государственной и региональной политики.

- способностью к эффективной кооперации в рамках междисциплинарных проектов, профессиональной работе в смежных

областях


