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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Способствовать формированию у будущего публичного служащего целостной системы организации личного

труда: сформировать у студентов практические умения и навыки в сфере персонального менеджмента;

ознакомить с технологиями планирования и развития (инноваций)профессиональной деятельности, персональной

ответственности, способами повышения  результативности,  в том числе в командной работе.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-2: готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения

Знать:

 основные понятия, фундаментальные основы и принципы построения социальной ответственности за принятые решения;

с учетом этих знаний готовится учитывать действовать в нестандартных ситуациях;

Уметь:

 анализировать своё поведение и применять принципы социальной ответственности , в том числе в нестандартных

ситуациях;

Владеть:

 практическими навыками анализа нестандартных ситуаций с учетом социальной и этической ответственности за принятые

решения;

ОК-3: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

Знать:

- основные понятия, методы  самореализации, использования творческого потенциала в профессиональной деятельности;

– систематизирует полученные знания и приемы в области саморазвития, самореализации, использования творческого

потенциала, расширяет знания по данной направленности;

Уметь:

применять основные приемы самореализации, использования творческого потенциала в области государственного

управления, старается учитывать их в практической деятельности,  методы саморазвития, самореализации, использования

творческого потенциала в рамках компетенции в сфере своей профессиональной деятельности;

Владеть:

навыками самостоятельного применения методов саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала в

рамках компетенции в сфере государственного администрирования;применяет практические навыки саморазвития,

самореализации, использования творческого потенциала управленческой деятельности; демонстрирует данные умения при

внедрении инноваций в профессиональной деятельности.

ОПК-1: способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности

Знать:

 основные   методы  анализа, планирования и организации  в области профессиональной деятельности;

Уметь:



стр. 3УП: 38.04.04.02.0_ИЭУ_мГмуУГР_2020_АМо_2.plx

 применять основные методы и процедуры анализа, планирования и организации в области профессиональной

деятельности, учитывать их в практической деятельности;

Владеть:

 навыками самостоятельного применения методов анализа, планирования и организации управленческой деятельности в

сфере государственного управления;

ОПК-3: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

принципы и ценности российской государственной  службы; особенности лидерства и карьеры в государственных и

муниципальных организациях с учетом социальных, этнических и иных культурных различий.

Уметь:

работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

Владеть:

готовностью к взаимодействию при выполнении своих профессиональных обязанностей вне социальных, этнических,

конфессиональных и культурных различий.

ПК-15: способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации

Знать:

- способы генерирования инновационных идей и выбора нестандартных подходов к их реализации

Уметь:

- находить нестандартные подходы к реализации инноваций на основе имеющихся приемов и способов

Владеть:

-  навыками разработки инновационных идей;  способностью применения нестандартных подходов в реализации

инноваций.

ПК-20: владением методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации

познавательной деятельности

Знать:

 основные  методы  и инструментальные средства, способствующие интенсификации познавательной деятельности;

Уметь:

 применять методы и инструментальные средства, способствую-щие интенсификации познавательной деятельности в

профессиональной дея-тельности;

Владеть:

 основными навыками владения методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации

познавательной деятельности в управлении;
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