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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать целостное представление об организации муниципальной власти, формировании системы органов

местного самоуправления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.03

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: владением организационными способностями, умением находить и принимать организационные

управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях

Знать:

основные методологические подходы к содержанию основных понятий в области теории и практики принятия

управленческих решений; основные этапы принятия и исполнения государственных решений;

Уметь:

осуществлять сопровождение процесса выработки, обсуждения, принятия и исполнения управленческих решений в рамках

приоритетов профессиональной деятельности;

Владеть:

организационными способностями, практическими навыками поиска и принятия  организационных управленческих

решений.


