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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 дать представление о конфликте интересов и изучить процедуру урегулирования ситуаций конфликта интересов

на государственной службе

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: владением технологиями управления персоналом, обладанием умениями и готовностью формировать

команды для решения поставленных задач

Знать:

технологии управления коллективом

Уметь:

урегулировать  конфликт интересов в условиях управления персоналом

Владеть:

технологиями  урегулирования ситуаций конфликта интересов  в процессе управлениями персоналом


