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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование представления об основных подходах к профессиональному развитию, разработке кадровой

политики   в государственном и муниципальном управлении;   изучение механизмов развития кадров в системе

публичного управления;

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.06

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

Знать:

- основные понятия, методы  самореализации, использования творческого потенциала в профессиональной деятельности;

Уметь:

применять основные приемы самореализации, использования творческого потенциала в области государственного

управления,

Владеть:

навыками самостоятельного применения методов саморазвития

ПК-1: владением технологиями управления персоналом, обладанием умениями и готовностью формировать

команды для решения поставленных задач

Знать:

основы кадровой политики в общей системе управления организацией;  сущность и задачи кадровой политики;  методы

формирования, реализации и  развития кадровой политики в государственном и муниципальном управлении

Уметь:

применять  основные методы  реализации кадровой политики в государственном и муниципальном управлении;

определять особенности кадровой политики в государственном и муниципальном управлении

Владеть:

  основными методами формирования и   реализации кадровой политики в государственном и муниципальном управлении;

правилами и порядком работы в системе публичного управления; спецификой деятельности кадровой службы.


