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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение первичных профессиональных навыков в практике деятельности органив власти

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать

разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной

деятельности на основе риск-ориентированного подхода;

Знать:

Знает методы и приемы стратегического планирования деятельности органа власти, разработки и реализации

управленческих решений; способы осуществления контрольно-надзорной деятельности;

Уметь:

Умеет использовать на практике приемы стратегического планирования деятельности органа власти, разработки и

реализации управленческих решений в ГМУ; способы осущест-вления контрольно-надзорной деятельности;

Владеть:

Владеет (имеет практический опыт) применения приемов стратегического планирования деятельности органа власти,

разработки и реализации управленческих решений, осуществления контрольно-надзорной деятельности

ОПК-3: Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы профессиональной

деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение

источников финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий их применения и

мониторинг правоприменительной практики;

Знать:

Знает источники и порядок применения нормативно-правового обеспечения сфер профессиональной деятельности, приемы

экспертизы нормативных правовых актов, расчета затрат на реализацию решений и определения источников финан-

сирования, методы социально-экономического прогнозирова-ния, способы мониторинга практики;

Уметь:

Умеет применять навыки разработки нормативно-правового обеспечения сферы профессиональной деятельности,

экспертизы нормативных правовых актов, затрат на реализацию решений и  источников финансирования, осуществлять

прогноз последствий применения, мониторинг практики;

Владеть:

Владеет (имеет практический опыт) участия в разработке нормативно-правового обеспечения сферы профессиональной

деятельности, экспертизы нормативных правовых актов, затрат на реализацию решений и  источников финансирования,

осуществления прогноза последствий применения, мони-торинга практики;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 закрепление и углубление полученных специальных знаний о деятельности органов государственной власти и

местного самоуправления для решения конкретных организационно-управленческих задач, а также приобретение

практических навыков и компетенций в выполнении профессиональных функций и задач в соответствии с видами

профессиональной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен к разработке и осуществлению кадровой стратегии и политики органов власти, к  организации

основных кадровых процессов государственной службы, включая документационное обеспечение;

Знать:

. Знает методы, приемы разработки и осуществления кадровой стратегии и политики органа власти,  орга-низации

основных кадровых процессов государственной службы, организации коллективной работы, мотивации и развития кадров;

Уметь:

Умеет использовать методы, приемы разработки и осуществления кадровой стратегии и политики  органа власти,

организации основных кадровых процессов госу-дарственной службы, организации коллективной работы, мотивации и

развития кадров;

Владеть:

Владеет навыками разработки и осуществления кадровой стратегии и политики органа власти, технологиями организации

основных кадровых процессов госу-дарственной службы, организации коллективной работы, мотивации и развития

кадров;

ПК-2: Способен осуществлять формирование коллектива и организацию коллективной работы, проявлять

лидерские качества, мотивировать кадры

Знать:

Знает методы анализа социальных, экологических проблем и формирования прогнозов развития различных объектов

управления (организаций, учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов

Уметь:

Умеет анализировать проблемы и формировать прогнозы развития различных объектов управления (организаций,

учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов);

Владеть:

Владеет навыками анализа проблем и формирования прогнозов развития различных объектов управления (организаций,

учреждений, отдельных отраслей, му-ниципалитетов);

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

Знает методы и нормы обоснования, разработки,  анализа исполнения социальных и экономических программ

муниципального или иного уровня

Уметь:

Умеет применять на практике методы обоснования, разработки, анализа исполнения социальных и эко-номических

программ муниципального или иного уров-ня;
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Владеть:

. Владеет навыками  обоснования, разработки, анализа исполнения социальных и экономических программ

муниципального или иного уровня;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 закрепление и углубление полученных специальных знаний о деятельности органов государственной власти и

местного самоуправления для решения  организационно-управленческих задач, а также приобретение

практических навыков и компетенций в выполнении профессиональных функций и задач в соответствии с видами

профессиональной деятельности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

. Знает методологию и методику про-ектирования

Уметь:

Умеет разрабатывать и реализовывать проекты

Владеть:

Владеет технологией разработки и реализации проектов

ПК-1: Способен к разработке и осуществлению кадровой стратегии и политики органов власти, к  организации

основных кадровых процессов государственной службы, включая документационное обеспечение;

Знать:

Знает методы, приемы разработки и осуществления кадровой стратегии и политики органа власти,  орга-низации основных

кадровых процессов государственной службы, организации коллективной работы, мотивации и развития кадров;

Уметь:

. Умеет использовать методы, приемы разработки и осуществления кадровой стратегии и политики  органа власти,

организации основных кадровых процессов госу-дарственной службы, организации коллективной работы, мотивации и

развития кадров;

Владеть:

Владеет навыками разработки и осуществления кадровой стратегии и политики органа власти, технологиями организации

основных кадровых процессов госу-дарственной службы, организации коллективной работы, мотивации и развития

кадров;

ПК-2: Способен осуществлять формирование коллектива и организацию коллективной работы, проявлять

лидерские качества, мотивировать кадры

Знать:

Знает методы анализа социальных, экологических проблем и формирования прогнозов развития различных объектов

управления (организаций, учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов);

Уметь:

Умеет анализировать проблемы и формировать прогнозы развития различных объектов управления (организаций,

учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов);

Владеть:
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Владеет навыками анализа проблем и формирования прогнозов развития различных объектов управления (организаций,

учреждений, отдельных отраслей, му-ниципалитетов);

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

знает  приемы планирования и организации работы органа публичной власти, разработки его организационной структуры

Уметь:

применять приемы планирования и организации работы органа публичной власти, разработки его организационной

структуры

Владеть:

навыки самостоятельного применения методов планирования и организации работы органа власти, участвует в разработке

его организа-ционной структуры в соответствии со стратегией, целями и задачами, условиями деятельности; умеет

распределять функции, полномочия и ответственность между исполнителями сфере своей профессиональной

деятельности;


