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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование навыков коммуникации в устной и письменной формах для овладения академическими и

профессиональными знаниями и самореализации как в традиционных форматах, так и в режиме онлайн с

применением ИКТ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

современные коммуникативные оффлайн- и онлайн- технологии академического и профессионального взаимодействия на

иностранном языке.

Уметь:

использовать стратегии и тактики академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке, в том

числе с применением электронных коммуникационных платформ для совместной работы и создания нового контента.

Владеть:

речевыми стратегиями и тактиками академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке с

использованием инновационных информационно-коммуникационных технологий в качестве инструментов поиска,

обработки и передачи информации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у магистров представление о механизмах и методах  противодействия коррупции в системе

публичного управления

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в

деятельности органа власти;

Знать:

нормы служебной этики, в том числе антикоррупционной направленности

Уметь:

применять нормы служебной этики, в том числе антикоррупционной направленности

Владеть:

навыками применения норм служебной этики, в том числе обеспечивающих антикоррупционную направленность

деятельности

ОПК-3: Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы профессиональной

деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение

источников финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий их применения и

мониторинг правоприменительной практики;

Знать:

источники и порядок применения нормативно-правового обеспечения сфер профессиональной деятельности, приемы

экспертизы нормативных правовых актов, расчета затрат на реализацию решений и определения источников финан-

сирования, методы социально-экономического прогнозирова-ния, способы мониторинга практики;

Уметь:

применять навыки разработки нормативно-правового обеспечения сферы профессиональной деятельности, экспертизы

нормативных правовых актов, затрат на реализацию решений и  источников финансирования, осуществлять прогноз

последствий применения, мониторинг практики;

Владеть:

(имеет практический опыт) участия в разработке нормативно-правового обеспечения сферы профессиональной

деятельности, экспертизы нормативных правовых актов, затрат на реализацию решений и  источников финансирования,

осуществления прогноза последствий применения, мони-торинга практики;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов знаний о технологиях электронного правительства и его роли в системе

государственного и муниципального управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в

соответствующей сфере профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость

деятельности органа власти;

Знать:

приемы внедрения современных информацион�но-коммуникационных технологий в сфере профессиональной

деятельности и обеспечения информационной открытости дея�тельности органа власти;

Уметь:

применять навыки внедрения современных ин�формационно-коммуникационных технологий в сфере профес�сиональной

деятельности и обеспечения информационной от�крытости деятельности органа власти

Владеть:

навыками применения внедрения современ�ных информационно-коммуникационных технологий в сфере

профессиональной деятельности и обеспечения информацион�ной открытости деятельности органа власт
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  развитие способностей к анализу и синтезу, готовности к профессиональной деятельности, предметное овладение

современными знаниями, умениями, навыками использования научных методов исследования в практической

леятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-7: Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую

деятельность в профессиональной сфере;

Знать:

Знает приемы  научно-исследовательской, экспертно-аналитической и педагогической деятельности в профессио-нальной

сфере

Уметь:

Умеет применять приемы  научно-исследовательской, экспертно-аналитической и педагогической деятельности в

профессиональной сфере

Владеть:

Имеет практический опыт использования приемов  научно-исследовательской, экспертно-аналитической и педагогической

деятельности в профессиональной сфере
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать у студентов представления об основах  управления государственным и муниципальным

имуществом и земельными ресурсами, а также о правовых основах формирования и перераспределения

собственности между уровнями публичной власти в России.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и муниципальных

ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления имуществом;

Знать:

возможности использования в профессиональной деятельности ИКТ и государственных (муниципальных)

информационных систем;

возможности использования в профессиональной деятельности ИКТ и государственных (муниципальных)

информационных систем; технологии электронного правительства;

возможности использования в профессиональной деятельности ИКТ и государственных (муниципальных)

информационных систем; технологии электронного правительства, предоставления государственных (муниципальных)

услуг;

Уметь:

использовать в профессиональной деятельности ИКТ и государственные (муниципальные) информационные системы;

использовать в профессиональной деятельности ИКТ и государственные (муниципальные) информационные системы;

технологии электронного правительства;

использовать в профессиональной деятельности ИКТ и государственные (муниципальные) информационные системы;

технологии электронного правительства, предоставления государственных (муниципальных) услуг;

Владеть:

основами применения в профессиональной деятельности ИКТ и государственные (муниципальные) информационные

системы;

основами применения в профессиональной деятельности ИКТ и государственные (муниципальные) информационные

системы; технологии электронного правительства;

основами применения в профессиональной деятельности ИКТ и государственные (муниципальные) информационные

системы; технологии электронного правительства, предоставления государственных (муниципальных) услуг;
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Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

2 (1.2) 3 (2.1)
Итого

Недель 15,8 17,5

Вид занятий УП РП УП РП УП РП
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование целостного представления об основах, сущности и содержании планирования и организации

деятельности органов публичной власти.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Знает основы теории управления, командной работы и лидерства в органах публичной власти

Уметь:

организовать работу команды, определять стратегию ее деятельности, мотивировать команду для ее исполнения в органах

публичной власти

Владеть:

методами командной работы и лидерства в органах публичной власти

ОПК-2: Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать

разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной

деятельности на основе риск-ориентированного подхода;

Знать:

методы и приемы стратегического планирования деятельности органа власти, разработки и реализации управленческих

решений; способы осуществления контрольно-надзорной деятельности органов публичной власти

Уметь:

использовать на практике приемы стратегического планирования деятельности органа власти, разработки и реализации

управленческих решений в ГМУ; способы осущест-вления контрольно-надзорной деятельности;

Владеть:

Владеет (имеет практический опыт) применения приемов стратегического планирования деятельности органа власти,

разработки и реализации управленческих решений, осуществления контрольно-надзорной деятельности

ОПК-6: Способен организовывать проектную деятельность; моделировать административные процессы и

процедуры в органах власти;

Знать:

теорию организации проектной деятельности, процессов организации в органах власти

Уметь:

применить навыки организации проектной деятельности; методы моделирования административных процессов и процедур

в органах власти

Владеть:

навыками организации проектной деятельности; методами моделирования административных процессов и процедур в

органах власти;
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ОПК-8: Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов

государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами

гражданского общества, средствами массовой информации.

Знать:

способы организации внутренних и межведомственных коммуникаций, взаимодействия органов государственной власти и

местного самоуправления с гражданами, обще-ственностью

Уметь:

использовать в практической деятельности способы и приемы организации внутренних и межведомственных

коммуникаций, взаимодействия органов государственной власти и местного самоуправления с гражданами и

организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации.

Владеть:

навык организации внутренних и межведомственных коммуникаций, взаимодействия органов государственной власти и

местного самоуправления с гражданами и органи-зациями, институтами гражданского общества, средствами мас-совой

информации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в

соответствующей сфере профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость

деятельности органа власти;

Знать:

Знает приемы внедрения современных информационно-коммуникационных технологий в сфере профессиональной

деятельности и обеспечения информационной открытости дея-тельности органа власти;

Уметь:

Умеет применять навыки внедрения современных ин-формационно-коммуникационных технологий в сфере профес-

сиональной деятельности и обеспечения информационной от-крытости деятельности органа власти;

Владеть:

Владеет навыками применения внедрения современных информационно-коммуникационных технологий в сфере

профессиональной деятельности и обеспечения информацион-ной открытости деятельности органа власти

ОПК-5: Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и муниципальных

ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления имуществом;

Знать:

Знает принципы и механизмы целевого рационального использования государственных и муниципальных матери-альных

ресурсов, порядок определения эффективности бюд-жетных расходов и управления имуществом

Уметь:

Умеет применять механизмы рационального целевого использования государственных и муниципальных материаль-ных

ресурсов, определения эффективности бюджетных расхо-дов и управления имуществом;

Владеть:

. Владеет навыками обеспечения рационального и целевого использование государственных и муниципальных ресурсов,

определения эффективности бюджетных расходов и управления имуществом;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов способности к системному анализу теоретических основ и институциональных

аспектов организации государственного управления, осуществлению государственно-управленческой

деятельности и принятию государственных решений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

основы методологии научного знания, критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода

Уметь:

логически верно, аргументировано, критически анализировать проблемные ситуации на основе системного подхода

Владеть:

навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработки стратегии действий

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

теорию и технологии межкультурного взаимодействия

Уметь:

применять технологии межкультурного взаимодействия

Владеть:

технологией межкультурного взаимодействия
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области управления

государственными и муниципальными программаи и проектами

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

 методологию, методы, инструменты проектирования и управления государственными и муниципальными программами и

проектами

Уметь:

 разрабатывать и реализовывать  государственные муниципальные программы и проекты

Владеть:

 технологией разработки и реализации государственных муниципальных программ  и проектов

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

методы и технологии прогнозирования развития организаций, учреждений и отдельных отраслей, муниципалитетов (с

учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Уметь:

использовать методы и технологии составления прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Владеть:

методами и технологиями составления прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение обучающимися обязательного минимума знаний по правовым основам в сфере законодательства

касательно вопросов экологии и природопользования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Знает основы методологии научного знания, критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода

Уметь:

Умеет логически верно, аргументировано, критически анализировать проблемные ситуации на основе системного подхода

Владеть:

Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработки стратегии

действий.

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

Знает методы и нормы обоснования, разработки,  анализа исполнения социальных и экономических программ

муниципального или иного уровня

Уметь:

Умеет применять на практике методы обоснования, разработки, анализа исполнения социальных и эко-номических

программ муниципального или иного уров-ня;

Владеть:

Владеет навыками  обоснования, разработки, анализа исполнения социальных и экономических программ муниципального

или иного уровня;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов управленческого мышления  о специфике стратегического управления социально-

экономическим развитием города, процедурах разработки и процессах реализации стратегий  городского развития

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

методы и инструменты анализа диагностики, оценки проблемных ситуаций в области управления городским развитием,

технологии выработки стратегии действий

Уметь:

анализировать и диагностировать, критически оценивать управленческие ситуации, выявлять и, исходя из приоритетов,

ранжировать стратегические проблемы в области управления городским развитием, выявлять и формулировать

стратегические цели, определять эффективные пути их достижения;

Владеть:

методами и инструментами диагностики и анализа для критической оценки управленческих ситуаций в области

управления городским развитием, выявления стратегических управленческих проблем, выработки стратегических

действий

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

 методы, инструменты, технологии составления прогнозов социально-экономического развития города с учетом

современных особенностей

Уметь:

 применять  технологии составления прогнозов социально-экономического развития города с учетом современных

особенностей

Владеть:

навыками использования технологии составления прогнозов социально-экономического развития города с учетом

современных особенностей
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 состоит в формировании профессиональной компетентности студентов в области кадровых процессов,

государственной кадровой политики и формирования кадрового потенциала госслужбы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

Знает основные приемы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований

государственной и муниципальной службы

Уметь:

Умеет планировать рабочее время и время для саморазвития, формулировать цели личностного и профессионального

развития и условия их достижения, исходя из тен-денций развитияпубличной власти

Владеть:

Владеет практическим опытом получения дополнительного образования, изучения дополнительных образовательных

программ в сфере ГМУ

ПК-1: Способен к разработке и осуществлению кадровой стратегии и политики органов власти, к  организации

основных кадровых процессов государственной службы, включая документационное обеспечение;

Знать:

Знает методы, приемы разработки и осу�ществления кадровой стратегии и политики органа

власти, организации основных кадровых процессов  государственной службы, включая документационное

обеспечение

Уметь:

Умеет использовать методы, приемы разра�ботки и осуществления кадровой стратегии и политики

органа власти, в том числе организации основных кад�ровых процессов государственной службы, включая

документационное обеспечение

Владеть:

Владеет методами, приемами разработки и  осуществления кадровой стратегии и политики органа

власти, в том числе технологиями организации основ�ных кадровых процессов государственной службы,

включая документационное обеспечение;
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 являются формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с

комплексами знаний, умений и владений в сфере управления городом (муниципалитетом) и его хозяйством как

единой системой, сущности современной системы управления городским хозяйством, получение навыков по

разработке и реализации проектов, направленных на развитие органов государственного или муниципального

управления городским хозяйством

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен осуществлять формирование коллектива и организацию коллективной работы, проявлять

лидерские качества, мотивировать кадры

Знать:

методы анализа социальных, экологических проблем и формирования прогнозов развития различных объектов управления

(организаций, учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов)

Уметь:

анализировать проблемы и формировать прогнозы развития различных объектов управления (организаций, учреждений,

отдельных отраслей, муниципалитетов)

Владеть:

навыками анализа проблем и формирования прогнозов развития различных объектов управления (организаций,

учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов)
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у магистрантов представления о механизмах и способах управления социальной сферой города.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

Знает теорию и технологии межкультурного взаимодействия

Уметь:

Умеет применять технологии меж-культурного взаимодействия

Владеть:

Владеет технологией межкультурного взаимодействия

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

Знает методы и нормы обоснования, разработки, использования  социальных  прогнозов муниципального или иного уровня

Уметь:

использовать методы и нормы обоснования, разработки, использования  социальных  прогнозов муниципального или иного

уровня

Владеть:

навыками применения методы и нормы обоснования, разработки, использования  социальных  прогнозов муниципального

или иного уровня
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать у студентов  представление об организации городской социокультурной среды,  возможностях ее

формирования и развития в рамках деятельности органов муниципального управления, навыки нормативного и

этического  поведения муниципальных служащих во внешней среде органа власти

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

Знает теорию и технологии межкуль�турного взаимодействия

Уметь:

Умеет применять технологии меж�культурного взаимодействия

Владеть:

Владеет технологией межкультурного

взаимодействия

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

Знать методы и приемы анализа социальных,  экологических проблем и формирования прогнозов

развития различных объектов управления (организа�ций, учреждений, отдельных отраслей, муниципалите�тов);

Уметь:

Уметь анализировать социальные, экологиче�ские проблемы и формировать прогнозы развития раз�личных объектов

управления (организаций, учрежде�ний, отдельных отраслей, муниципалитетов);

Владеть:

Владеть навыками анализа социальных, эко�логических проблем и формирования прогнозов разви�тия различных

объектов управления (организаций,  учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов)
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов способности к системному анализу теоретических основ и институциональных

аспектов организации государственного управления, осуществлению государственно-управленческой

деятельности и принятию государственных решений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен осуществлять формирование коллектива и организацию коллективной работы, проявлять

лидерские качества, мотивировать кадры

Знать:

Знает методы, приемы разработки и осуществления кадровой стратегии и политики органа власти,  орга-низации основных

кадровых процессов государственной службы, организации коллективной работы, мотивации и развития кадров

Уметь:

Умеет использовать методы, приемы разработки и осуществления кадровой стратегии и политики  органа власти,

организации основных кадровых процессов госу-дарственной службы, организации коллективной работы, мотивации и

развития кадров;

Владеть:

Владеет навыками разработки и осуществления кадровой стратегии и политики органа власти, технологиями организации

основных кадровых процессов госу-дарственной службы, организации коллективной работы, мотивации и развития кадров

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

Знает методы анализа социальных, экологических проблем и формирования прогнозов развития различных объектов

управления (организаций, учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов);

Уметь:

Умеет анализировать проблемы и формировать прогнозы развития различных объектов управления (ор-ганизаций,

учреждений, отдельных отраслей, муниципа-литетов);

Владеть:

Владеет навыками анализа проблем и формирования прогнозов развития различных объектов управления (организаций,

учреждений, отдельных отраслей, му-ниципалитетов);



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра государственного и муниципального управления

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

МОДУЛЬ ПРОФИЛЯ

Организация аналитической деятельности в публичном управлении

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление

Профиль подготовки: Управление городским развитием

Квалификация: магистр

Форма обучения: очная

зачет(ы)    3

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 17,5

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов способности к системному анализу теоретических основ и институциональных

аспектов организации государственного управления, осуществлению государственно-управленческой

деятельности и принятию государственных решений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен осуществлять формирование коллектива и организацию коллективной работы, проявлять

лидерские качества, мотивировать кадры

Знать:

Знает методы, приемы разработки и осуществления кадровой стратегии и политики органа власти,  орга-низации основных

кадровых процессов государственной службы, организации коллективной работы, мотивации и развития кадров

Уметь:

Умеет использовать методы, приемы разработки и осуществления кадровой стратегии и политики  органа власти,

организации основных кадровых процессов госу-дарственной службы, организации коллективной работы, мотивации и

развития кадров;

Владеть:

Владеет навыками разработки и осуществления кадровой стратегии и политики органа власти, технологиями организации

основных кадровых процессов госу-дарственной службы, организации коллективной работы, мотивации и развития кадров

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

Знает методы анализа социальных, экологических проблем и формирования прогнозов развития различных объектов

управления (организаций, учреждений, отдельных отраслей, муниципалитетов);

Уметь:

Умеет анализировать проблемы и формировать прогнозы развития различных объектов управления (ор-ганизаций,

учреждений, отдельных отраслей, муниципа-литетов);

Владеть:

Владеет навыками анализа проблем и формирования прогнозов развития различных объектов управления (организаций,

учреждений, отдельных отраслей, му-ниципалитетов);
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Знает основы методологии научного знания, критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода

Уметь:

Умеет логически верно, аргументировано, критически анализировать проблемные ситуации на основе системного подхода

Владеть:

Владеет навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработки стратегии

действий.

ПК-3: Способен к составлению прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей,

муниципалитетов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем);

Знать:

Знает методы и нормы обоснования, разработки,  анализа исполнения социальных и экономических программ

муниципального или иного уровня

Уметь:

Умеет применять на практике методы обоснования, разработки, анализа исполнения социальных и эко-номических

программ муниципального или иного уров-ня;

Владеть:

Владеет навыками  обоснования, разработки, анализа исполнения социальных и экономических программ муниципального

или иного уровня;
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Лекции 18 18 18 18
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Итого ауд. 36 36 36 36
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен к разработке и осуществлению кадровой стратегии и политики органов власти, к  организации

основных кадровых процессов государственной службы, включая документационное обеспечение;

Знать:

принципы и организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного самоуправления

принципы и методы организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного самоуправления

принципы и методы организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного самоуправления,

процедуры управления при осуществлении прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и

учреждений, общественно политических, некоммерческих и коммерческих организаций;

Уметь:

применять на практике приемы организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного

самоуправления

применять на практике приемы организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного

самоуправления, процедуры обеспечения соблюдения прав и обязанностей государственных и муниципальных

предприятий и учреждений, обще�ственно-политических, некоммерческих и коммерческих

организаций;

применять на практике приемы организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного

самоуправления, процедуры обеспечения соблюдения прав и обязанностей государственных и муниципальных

предприятий и учреждений, обще�ственно-политических, некоммерческих и коммерческих

организаций;

Владеть:

навыками применения на практике приёмов организации исполнения полномочий органов государственной власти и

местного самоуправления

навыками применения на практике приёмов организации исполнения полномочий органов государственной власти и

местного самоуправления, процедур обеспечения соблюдения прав и обязанностей государственных и муниципальных

предприятий и учреждений, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций

навыками применения на практике приёмов организации исполнения полномочий органов государственной власти и

местного самоуправления, процедур обеспечения соблюдения прав и обязанностей государственных и муниципальных

предприятий и учреждений, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций


