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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование навыков коммуникации в устной и письменной формах для овладения академическими и

профессиональными знаниями и самореализации как в традиционных форматах, так и в режиме онлайн с

применением ИКТ.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

современные коммуникативные оффлайн- и онлайн- технологии академического и профессионального взаимодействия на

иностранном языке.

Уметь:

использовать стратегии и тактики академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке, в том

числе с применением электронных коммуникационных платформ для совместной работы и создания нового контента.

Владеть:

речевыми стратегиями и тактиками академического и профессионального взаимодействия на иностранном языке с

использованием инновационных информационно-коммуникационных технологий в качестве инструментов поиска,

обработки и передачи информации.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Расширение и углубление основ теоретических знаний, практических навыков и приобретение опыта по

созданию корпоративной культуры  и командообразованию  для применения их в профессиональной деятельности

и  принятия эффективных управленческих решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

основы командной работы, методы формирования команд и повышения их эффективности;

Уметь:

организовать работу команды, определять стратегию ее деятельности, мотивировать команду для ее исполнения

Владеть:

навыками применения методов управления работой команды

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

сущность организационной культуры, особенности  межкультурного взаимодействия;

методы диагностики и формирования организационной культуры;

Уметь:

проводить диагностику организационной культуры;

применять технологии межкультурного взаимодействия;

Владеть:

навыками проведения исследования организационной культуры;

технологией межкультурного взаимодействия.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление основ теоретических знаний, практических навыков и приобретение опыта оценки  результативности

труда персонала и эффективности службы управления персоналом для применения в профессиональной

деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий управления

персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и экономическую эффективность;

Знать:

политику и технологии управления персоналом организации в динамичной среде

Уметь:

оценивать социальную и экономическую эффективность организации

Владеть:

навыками разработки и обеспечения реализации стратегии организации
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рабoта
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Сам. работа 108 108 108 108

Часы на

контроль
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование навыков применения инновационных технологий подготовки, принятия и практической

реализации кадровых решений для использования  их в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении

профессиональных задач.

Знать:

современные информационные технологии в области управления персоналом

Уметь:

применять программные средства в области управления персоналом

Владеть:

навыками использования современных информационных технологий и программных средств при решении

профессиональных задач в области управления персоналом
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление основ теоретических знаний, практических навыков и приобретение опыта по осуществлению

кадрового  консалтинга и аудита для применения  в профессиональной деятельности и повышения эффективности

функционирования субъектов в рыночной среде.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы их обработки и анализа

при решении управленческих и исследовательских задач;

Знать:

продвинутые методы сбора, обработки и анализа данных,  необходимых для решения управленческих задач  и

исследовательских задач

Уметь:

применять комплексный подход к сбору данных, необходимых для решения управленческих задач и исследовательских

задач

Владеть:

навыками визуализации и применения данных, необходимых для решения управленческих  и исследовательских задач
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контроль

36 36 36 36

Итого 108 108 180 180 288 288

Курск 2020



стр. 2УП: 38.04.03.01.3_ИЭУ_мУпСтУП_2021_Мо_2.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление знаний и формирование  навыков в области использования и развития персонала с учетом

потребностей организации и работников для применения в профессиональной  деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

основы методологии научного знания, формы анализа

Уметь:

логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, критически анализировать социально

значимые проблемы и явления

Владеть:

навыками постановки цели, способностью логически оформить результаты мышления, навыками решения социально

значимых и научных проблем

ОПК-1: Способен применять при решении профессиональных задач знания (на продвинутом уровне)

экономической, организационной, управленческой, социологической, психологической теорий и права, обобщать и

критически оценивать существующие передовые практики и результаты научных исследований по управлению

персоналом и в смежных областях;

Знать:

понятийный аппарат в области экономической, организационной, управленческой, социологической, психологической наук

Уметь:

обобщать и критически оценивать существующие передовые практики в области управления персоналом

Владеть:

навыками применения результатов научных исследований в области управления персоналом и в смежных областях

ОПК-3: Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий управления

персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и экономическую эффективность;

Знать:

политику и технологии управления персоналом организации в динамичной среде

Уметь:

оценивать социальную и экономическую эффективность организации

Владеть:

навыками разработки и обеспечения реализации стратегии организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формированние теоретических знаний и практических навыков по организации  эффективного управления

человеческиими ресурсами для применения в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

методологию и методику проектирования

Уметь:

разрабатывать и реализовывать проекты

Владеть:

технологией разработки и реализации проектов

ОПК-4: Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и процессной деятельностью

и подразделением организации;

Знать:

основы организационного проектирования

Уметь:

проектировать организационные

изменения

Владеть:

навыками управления проектной и процессной деятельностью и подразделением организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Расширение и углубление основ теоретических знаний, практических навыков и приобретение опыта по

организации  научно-исследовательской и образовательной деятельности в области управления персоналом

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом,

организовывать их выполнение и применять количественные и качественные методы анализа, в том числе

функционально-стоимостного, при принятии решений в области управления персоналом и строить

соответствующие организационно-экономические модели

Знать:

основы построения организационно-экономических моделей и методологию научных исследований в области управления

персоналом

Уметь:

применять количественные и качественные методы анализа, в том числе функционально-стоимостного при принятии

решений, разрабатывать программы, перспективные модели исследуемых социально-экономических процессов, явлений и

объектов  в области управления персоналом

Владеть:

навыками построения организационно-экономических моделей в области управления персоналом
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование навыков  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии управления персоналом,

направленной на обеспечение конкурентоспособности хозяйствующих субъектов для применения в

профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен разрабатывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

практические аспекты стратегического целеполагания организации,  методологию и технологию управления развитием и

эффективностью организации, построения организационных структур, проведения аудитов, контроллинга и оценки работы

структурных подразделений, системы стандартов и механизмы бизнес-процессов

Уметь:

анализировать и использовать в практической деятельности организации информацию, полученную по итогам маркетинга

рынка труда и бенчмаркинга персонала, финансового планирования и прогнозирования затрат по элементам кадровой

политики организации, проведения аудита и контроллинга персонала организации и системы управления персоналом

Владеть:

навыками разработки и внедрения  системы стратегического управления персоналом организации

ПК-2: Способен реализовывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

основы разработки и реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Уметь:

разрабатывать проекты по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Владеть:

навыками реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

ПК-3: Способен администрировать процессы и документооборот по стратегическому управлению персоналом

организации

Знать:

основы разработки и внедрения организационно-методического инструментария нормативно-правового обеспечения

построения и функционирования системы управления персоналом организации

Уметь:

администрировать процессы и документооборот по стратегическому управлению персоналом организации

Владеть:

организационно-методическим инструментарием нормативно-правового обеспечения функционирования системы

стратегического управления персоналом организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование компетенций, необходимых для обеспечения функционирования организаций в современных

рыночных условиях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

основные представления о возможных сферах и направлениях саморазвития, профессиональной реализации, путях

использования творческого потенциала

Уметь:

выделять и характеризовать проблемы и формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои

творческие, профессиональные и физические возможности

Владеть:

основными приёмами планирования и реализации необходимых видов деятельности, самооценки профессиональной

деятельности

ПК-1: Способен разрабатывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

практические аспекты стратегического целеполагания организации,  методологию и технологию управления развитием и

эффективностью организации, построения организационных структур, проведения аудитов, кон-троллинга и оценки

работы структурных подразделений, системы стандартов и механизмы бизнес-процессов

Уметь:

анализировать и использовать в практической деятельности организации информацию, полученную по итогам маркетинга

рынка труда и бенчмаркинга персонала, финансового планирования и прогнозирования затрат по элементам кадровой

политики организации, проведения аудита и контроллинга персонала организации и системы управления персоналом

Владеть:

навыками разработки и внедрения  системы стратегического управления персоналом организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление   знаний по теоретическим основам науки о функционально- стоимостном подходе к

совершенствованию управления персоналом и приобретение практических навыков по анализу функций

управления организацией и ее персоналом для применения их в профессиональной деятельности и принятия

эффективных управленческих решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен реализовывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

основы разработки и реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Уметь:

разрабатывать проекты по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Владеть:

навыками реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

ПК-4: Способен разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом,

организовывать их выполнение и применять количественные и качественные методы анализа, в том числе

функционально-стоимостного, при принятии решений в области управления персоналом и строить

соответствующие организационно-экономические модели

Знать:

основы построения организационно-экономических моделей и методологию научных исследований в области управления

персоналом

Уметь:

применять количественные и качественные методы анализа, в том числе функционально-стоимостного при принятии

решений, разрабатывать программы, перспективные модели исследуемых социально-экономических процессов, явлений и

объектов  в области управления персоналом

Владеть:

навыками построения организационно-экономических моделей в области управления персоналом
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление  знаний,  умений, формирование навыков и опыта  проектирования  кадровой политики организации в

условиях роста конкуренции на рынке труда для применения в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен разрабатывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

практические аспекты стратегического целеполагания организации,  методологию и технологию управления развитием и

эффективностью организации, построения организационных структур, проведения аудитов, контроллинга и оценки работы

структурных подразделений, системы стандартов и механизмы бизнес-процессов

Уметь:

анализировать и использовать в практической деятельности организации информацию, полученную по итогам маркетинга

рынка труда и бенчмаркинга персонала, финансового планирования и прогнозирования затрат по элементам кадровой

политики организации, проведения аудита и контроллинга персонала организации и системы управления персоналом

Владеть:

навыками разработки и внедрения  системы стратегического управления персоналом организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление знаний, умений и компетенций в сфере управления кадровыми рисками на основе гармоничного

сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров, с использованием передового

отечественного и мирового опыта в образовании и инноваций.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен реализовывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

основы разработки и реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персо-налом

организации

Уметь:

разрабатывать проекты по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Владеть:

навыками реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся знаний в области управления процессами делопроизводственного обеспечения

деятельности  организации, а также закрепление у них навыков эффективной организации работы с документами

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен разрабатывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

 Систему документооборота в организации, а также стратегические аспекты управления данной системой

Уметь:

разрабатывать организационно-методический инструментарий нормативно-правового обеспечения, построения и

функционирования системы документооборота организации

Владеть:

навыками разработки организационно-методического инструментария нормативно-правового обеспечения, построения и

функционирования системы документооборота организации

ПК-2: Способен реализовывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

Основы разработки и реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом

организации

Уметь:

Разрабатывать проекты по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Владеть:

Навыками реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

ПК-3: Способен администрировать процессы и документооборот по стратегическому управлению персоналом

организации

Знать:

Основы разработки и внедрения организационно-методического инструментария нормативно-правового обеспечения

построения и функционирования системы управления персоналом организации

Уметь:

Администрировать процессы и документооборот по стратегическому управлению персоналом организации

Владеть:

Организационно-методическим инструментарием нормативно-правового обеспечения функционирования системы

стратегического управления персоналом орга-низации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся знаний в сфере норативного регулирования стратегического управления

персоналом, навыков разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение ее

конкурентоспособности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен разрабатывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

основы стратегического управления организацией как отправной точки стратегического управления персоналом,

составляющие кадровой стратегии и их особенности в условиях разных стратегий организации

значение и необходимость владения навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности организации

основные взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений

Уметь:

применять методы стратегического анализа

Владеть:

методами разработки и реализации стратегии организации, направленной на обеспечение ее конкурентоспособности

ПК-2: Способен реализовывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

методы анализа внутренней и внешней среды организации, в том числе в области персонала

основные понятия стратегии привлечения персонала

Уметь:

обобщать и анализировать информацию о состоянии внешней и внутренней среды организации и управления ее

персоналом

разрабатывать и реализовывать стратегию управления персоналом в различных ее функциональных областях

Владеть:

методами диагностики стратегии привлечения персонала и навыками ее совершенствования

методами долгосрочного кадрового планирования и контроллинга

навыками проведения маркетинговых исследований рынка труда

ПК-3: Способен администрировать процессы и документооборот по стратегическому управлению персоналом

организации

Знать:

основы разработки и внедрения организационно-методического инструментария нормативно-правового обеспечения

построения и функционирования системы управления персоналом организации

Уметь:

администрировать процессы и документооборот по стратегическому управлению персоналом организации

Владеть:

организационно-методическим инструментарием нормативно-правового обеспечения функционирования системы

стратегического управления персоналом организации
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие умений и навыков по прогнозированию, предупреждению и разрешению конфликтных и стрессовых

ситуаций, выработке практических навыков руководства людьми в организациях для применения в

профессиональной  деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен реализовывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

основы разработки и реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персо-налом

организации

Уметь:

разрабатывать проекты по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Владеть:

навыками реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации
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Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 72 72 72 72

Итого 108 108 108 108

Курск 2020
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление знаний, развитие  умений и навыков по диагностике морально-психологического климата в

организации для применения в профессиональной  деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01.ДВ.02

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен реализовывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

основы разработки и реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Уметь:

разрабатывать проекты по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации

Владеть:

навыками реализации проектов по совершенствованию элементов системы управления персоналом организации
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Направление подготовки: 38.04.03 Управление персоналом

Профиль подготовки: Стратегическое управление персоналом

Квалификация: магистр

Форма обучения: очная

зачет(ы)    2

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 15,8

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

В том числе инт. 2 2 2 2

Итого ауд. 32 32 32 32

Кoнтактная

рабoта

32 32 32 32

Сам. работа 40 40 40 40

Итого 72 72 72 72

Курск 2020
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в сфере антикризисного

управления для решения проблем повышения эффективности управления персоналом в целом

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен разрабатывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

практические аспекты стратегического целеполагания организации,  методологию и технологию управления развитием и

эффективностью организации, построения организационных структур, проведения аудитов, кон-троллинга и оценки

работы структурных подразделений, системы стандартов и механизмы бизнес-процессов.

Уметь:

анализировать и использовать в практической деятельности организации информацию, полученную по итогам маркетинга

рынка труда и бенчмаркинга персонала, финансового планирования и прогнозирования затрат по элементам кадровой

политики организации, проведения аудита и контроллинга персонала организации и системы управления персоналом

Владеть:

Владеет навыками разработки и внедрения  системы стратегического управления персоналом организации



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра менеджмента, маркетинга и управления персоналом

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 19.10.2020 г., №2

Рабочая программа дисциплины

Технологии рекрутмента

Направление подготовки: 38.04.03 Управление персоналом
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Квалификация: магистр

Форма обучения: очная

зачет(ы)    3

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 17,5

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

Курск 2020
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Углубление знаний, умений, формирование  навыков, практического опыта рекрутмента  в условиях роста

конкуренции на рынке труда  для применения в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ФТД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен разрабатывать системы стратегического управления персоналом организации

Знать:

практические аспекты стратегического целеполагания организации,  методологию и технологию управления развитием и

эффективностью организации, построения организационных структур, проведения аудитов, кон-троллинга и оценки

работы структурных подразделений, системы стандартов и механизмы бизнес-процессов

Уметь:

анализировать и использовать в практической деятельности организации информацию, полученную по итогам маркетинга

рынка труда и бенчмаркинга персонала, финансового планирования и прогнозирования затрат по элементам кадровой

политики организации, проведения аудита и контроллинга персонала организации и системы управления персоналом

Владеть:

навыками разработки и внедрения  системы стратегического управления персоналом организации
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  Форма обучения: очная 

                

  Общая трудоемкость 5 ЗЕТ   

                

  Виды контроля  в семестрах:        

 экзамен(ы)   4      

                

Распределение часов дисциплины по семестрам       

Семестр 

(<Курс>.<Семестр на 
курсе>) 

4 (2.2) 
Итого 

      

Недель 9,5       

Вид занятий УП РП УП РП       

Лекции 18 18 18 18       

Практические 18 18 18 18       

В том числе в 
форме 
практ.подготовки 

4  4        

Итого ауд. 36 36 36 36       

Кoнтактная рабoта 36 36 36 36       

Сам. работа 108 108 108 108       

Часы на контроль 36 36 36 36       

Итого 180 180 180 180       
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Углубление  знаний,  умений, формирование навыков и опыта  проектирования  кадровой политики организации 
в условиях роста конкуренции на рынке труда для применения в профессиональной деятельности. 

          

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01 

          

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен разрабатывать системы стратегического управления персоналом организации 

Знать: 

практические аспекты стратегического целеполагания организации,  методологию и технологию управления развитием и 
эффективностью организации, построения организационных структур, проведения аудитов, контроллинга и оценки работы 
структурных подразделений, системы стандартов и механизмы бизнес-процессов 

 

 

Уметь: 

анализировать и использовать в практической деятельности организации информацию, полученную по итогам маркетинга 
рынка труда и бенчмаркинга персонала, финансового планирования и прогнозирования затрат по элементам кадровой 
политики организации, проведения аудита и контроллинга персонала организации и системы управления персоналом 

 

 

Владеть: 

навыками разработки и внедрения  системы стратегического управления персоналом организации 

 

 

 


