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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование готовности применять социально-психологические знания в практике управленческих решений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-1: способностью организовывать и возглавлять работу небольшого коллектива инженерно-технических

работников, работу небольшого научного коллектива, готовность к лидерству

Знать:

психологию формирования и функционирования группы и коллектива

Уметь:

организовывать и управлять коллективом, занимать позицию лидера

Владеть:

психологическими приемами  управления коллективом

ПК-18: способностью применять на практике теории принятия управленческих решений и методы экспертных

оценок

Знать:

психологические особенности управленческих решений

Уметь:

применять психологические знания в практике управленческих решений

Владеть:

методами экспертных оценок в управленческой деятельности


