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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование психологическое готовности специалиста в области техносферной безопасности к организации и

управлению работой коллек-тива инженерно-технических работников, к принятию эффективных управленческих

решений в области обеспечения безопасности объектов экономики.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-1: способностью организовывать и возглавлять работу небольшого коллектива инженерно-технических

работников, работу небольшого научного коллектива, готовность к лидерству

Знать:

психологические аспекты теории создания и управления коллективом, профилактики конфликтов в диаде «руководитель –

подчиненный» и их конструктивного разрешения, мотивации безопасной деятельности

Уметь:

управлять коллективом инженерно-технических работников, применять различные стили руководства, создавать и

поддерживать положительный социально-психологический климат в группе

Владеть:

приемами саморазвития в управленческой деятельности;

навыками анализа конфликтных ситуаций в группе и их эффективного разрешения

ПК-18: способностью применять на практике теории принятия управленческих решений и методы экспертных

оценок

Знать:

психологические особенности поведения человека в опасных и экстремальных си-туациях (ситуациях риска) и психологиче

-ские аспекты обеспечения и управления тех-носферной безопасностью

методы экспертных оценок, технологии и методы разработки и принятия эффективных управленческих ре-шений, в том

числе в ситуациях риска

Уметь:

применять методы экспертных оценок в управленческой деятельности

осуществлять диагностику уровня личностной готовности к риску, склонности к виктимному поведению, функциональных

состояний человека в трудовой деятельно-сти, самооценки психологической устойчи-вости в ситуациях риска;

осуществлять диагностику ПВК специалистов экстремального профиля и др.

Владеть:

методикой разработки и оценки экспертных процедур

технологией принятия управленческих решений

навыками саморегуляция деятельности и негативных функциональных состояний


