
СДФ. 04 Теория организации  
 

Цель дисциплины: обоснование концептуальных основ и механизмов 
развития организации; углубление и совершенствование профессионально 
значимых знаний и опыта собственного управленческого действия, 
связанных с развитием образовательного учреждения, рассмотрением 
подходов к становлению организационной культуры школы как социальной 
организации. 

Программа ориентирует на изучение методов построения и развития 
организации, проектирование, формирование организационных процессов, 
оценку их состояния, анализ форм организации и организационных 
отношений. Важное место отводится изучению современных теорий и 
концепций функционирования и развития организации. Предполагается 
уделить особое внимание рассмотрению ведущих подходов к развитию 
организации как системы. 

Названный курс в определенной мере призван оказать помощь 
обучающимися в осуществлении критического анализа существующей 
практики функционирования и развития образовательного учреждения как 
социальной организации, в создании авторских образовательных и 
управленческих систем. 

Планируемые результаты: 
Знать: методы построения и развития организации, проектирование, 

формирование организационных процессов.  
Уметь: осуществлять оценку состояния функционирования и развития 

организации, анализировать формы организации и организационных 
отношений. 

Владеть: методами критического анализа существующей практики 
функционирования и развития образовательного учреждения как социальной 
организации. 
 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Худин Александр Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 29.03.2018 08:51:53
Уникальный программный ключ:
08303ad8de1c60b987361de7085acb509ac3da143f415362ffaf0ee37e73fa19


