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Положение
 о Комиссии по управлению качеством факультета ….. ГОУВПОКГУ


1.
Общие положения.
1.1. Комиссия по управлению качеством (далее по тексту «Комиссия») является структурным подразделением факультета …… (общеуниверситетской кафедры), созданным в целях обеспечения реализации стратегии развития системы обеспечения качества подготовки специалистов на уровне факультета (кафедры), направления/специальности.  
1.2. Комиссия осуществляет проведение учебно-воспитательной, аналитической, информационной, организационно-методической,  научно-исследовательской, мониторинговые работы.  
1.3. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется деканом факультета по представлению заместителя декана по  учебной работе и управлению качеством. 
1.4.  Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, органов управления образованием всех уровней по вопросам совершенствования качества ВПО,  а также Уставом университета, локальными правовыми актами вуза, решениями Совета по качеству научно-образовательной деятельности в университете, приказами и распоряжениями ректора университета, декана факультета.
1.5.   Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с учебно-методическим управлением университета, учебно-методическим советом университета, центром прогнозирования и стратегического управления качеством научно-образовательной деятельности, отделом прогнозирования и стратегического управления качеством образовательной деятельности, центром аудита качества образования. 
2.  Задачи и основные направления деятельности комиссии:

В своей деятельности комиссия реализует следующие задачи:
2.1. Реализация    политики  обеспечения  качества подготовки кадров в условиях двухуровневой модели ВПО; организация деятельности по обновлению образовательного процесса на основе компетентностной модели выпускника университета и с учетом международных критериев качества;
2.2.управление качеством образовательного процесса на факультете (кафедре)   в условиях перехода к ГОСам нового поколения, построенным на основе компетентностного подхода к подготовке специалистов; в условиях двухуровневой модели обучения; 
2.3.ориентция ППС на учет тенденций развития рынка образовательных услуг в регионе,  требований потребителей относительно новых направлений подготовки, специальностей, специализаций;  международных стандартов  качества  образования;
2.3.координирует процесс обновления программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с инновационными изменениями в государственных образовательных стандартах по направлениям подготовки и специальностям; в системе средств оценивания образовательных и личностных достижений студентов; 

2.4.разработка критериально-оценочной базы для аудита качества  образовательного процесса на факультете (кафедре); осуществление научно-методической экспертизы авторских образовательных программ по направлениям подготовки, специальностям и специализациям, программ учебных, учебно-исследовательских, педагогических, научно-исследовательских, научно-предметных  практик; контрольно-измерительных материалов, разработанных ППС;

2.5.проведение мониторинга качества образовательной подготовки студентов по направлениям подготовки, специальностям;

2.6. создание электронной базы данных о качестве образовательных достижений студентов по  соответствующим направлениям подготовки и специальностям в условиях двухуровневой модели обучения  на факультете (кафедре); 
2.7.организация текущего контроля за соблюдением на факультете лицензионных нормативов и критериальных показателей государственной аккредитации; 
2.8.анализ отчетов председателей ГАК с целью контроля качества
подготовки   специалистов   в   соответствии   с   требованиями государственных образовательных стандартов;
2.9.организует самообследования качества деятельности факультета (кафедры) при подготовки к комплексной оценке в межаккредитационный период;
2.10. Содействие образовательным учреждениям Курской области в оказании консалтинговых услуг по проведению централизованного тестирования, пробного экзамена (ЕГЭ); организации семинаров, круглых столов, деловых игр в области управления качеством образования.
3.Управление   комиссией и  организация  ее деятельности
3.1.  Комиссия возглавляется председателем, который избирается составом  Комиссией и утверждается деканом факультета (зав. кафедрой).  Состав Совета определяется деканом факультета по согласованию с председателем совета.
3.2. Председатель  Комиссии осуществляет руководство данным структурным подразделением факультета (кафедры) на основе единоначалия и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций.

3.3. Обязанности по руководству  Комиссии в период отсутствия председателя осуществляет его заместитель, который также выполняет функцию оперативного управления деятельностью  Комиссии. Назначение и освобождение  от должности заместителя осуществляется деканом факультета (зав. кафедрой) по представлению председателя  Комиссии.

3.4. Состав и число членов  Комиссии определяется исходя из необходимости комплексного решения стоящих перед факультетом задач  в области совершенствования качества образовательного процесса в условиях модернизации ВПО. В состав  Комиссии входят педагогические работники, ведущие совместную учебную работу на факультете (кафедре).  Состав  Комиссии утверждается приказом декана факультета.

3.5. В составе  Комиссии могут формироваться временные творческие группы, научно-исследовательские коллективы, внедренческие площадки и другие объединения, отвечающие актуальным потребностям совершенствования качества образовательного процесса на факультете (кафедре).

3.6.Работа  Комиссии осуществляется на основе годового плана, который согласовывается с  зам. декана  факультета (зав. кафедрой)  и утверждается на заседании совета факультета.

3.7. Периодичность заседаний  Комиссии – один раз в три месяца. О месте проведения заседания  Комиссии председатель  Комиссии (или секретарь) обязан поставить в известность членов  Комиссии.

3.8. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании Комиссии принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Протокол подписывают председатель и секретарь  Комиссии. Решения  Комиссии являются обязательными для исполнения сотрудниками факультета (кафедры).

3.9. При рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы преподавателей общеуниверситетских кафедр, работающих на факультете, последние приглашаются  на заседания  Комиссии (предусматривается  приглашение  и соответствующих должностных лиц – зав. общеуниверситетскими кафедрами).

3.10. Председатель  Комиссии
·  распределяет функциональные обязанности между членами  Комиссии и осуществляет контроль за качественным их исполнением;

· осуществляет текущее и перспективное планирование деятельности  Комиссии;

· организует работу по созданию  условий для развития системы обеспечения качества на факультете (кафедре);
· разрабатывает меры по совершенствованию качества образовательного процесса на факультете (кафедре);

· организует      взаимодействие      с      другими      структурными подразделениями  Университета  по   вопросам,   отнесенным к компетенции Комиссии;

· оказывает помощь ППС в вопросах совершенствования качества образовательного процесса, внедрении педагогических инноваций в образовательный процесс в вузе; проектирование авторских систем обеспечения качества педагогической деятельности основных образовательных программ ;

· вносит предложения по формированию творческих групп из числа ППС факультета (кафедры) для разработки и реализации общефакультетских (кафедральных)  проектов развития системы обеспечения качества; реализации целевых программ создания ресурсного обеспечения качества образовательного процесса; 
· организует подготовку и проведение мониторинговых исследований качества подготовки кадров; 

· участвует в проведении административного контроля, осуществлении внутрифакультетского (внутрикафедрального)  аудита качества образовательного процесса; 

· вносит предложения по развитию внутривузовской системы  обеспечения качества;

· обеспечивает своевременное составление отчетной документации по результатам мониторинговых исследований;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с планом работы факультета (кафедры).

4.5. Для решения задач, возложенных на  Комиссию, председатель  может инициировать создание временных творческих коллективов, рабочих групп из числа членов  Комиссии, специалистов функциональных служб факультета.
4. Контроль за деятельностью комиссии

В своей деятельности  Комиссии подотчетна совету факультета, Совету по качеству научно-образовательной деятельности в университете. Контроль за деятельностью  Комиссии осуществляется деканом факультета, его заместителем декана по учебной работе и управлению качеством в соответствии с планом  работы факультета (кафедры) и графиком внутриучрежденческого контроля, утвержденным ректором университета.
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