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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

 на 2007- 2009 ГОДЫ
(с изменениями и дополнениями, принятыми на  конференции преподавателей, научных работников, представителей других категорий работников университета от 01 октября 2008г.)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данный договор заключен между работодателем Курским государственным университетом (далее Работодатель) в лице ректора КГУ В.В.Гвоздева и первичной профсоюзной организацией работников университета (далее Профком) в лице председателя профкома В.П.Чаплыгина и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности учебного заведения,

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в КГУ и устанавливающий согласованные меры по усилению социальной защищенности работников с определением дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот.

Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, ТК РФ, Законах РФ и федеральных законах» О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об образовании", "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", "О занятости населения в РФ" и иных нормативных правовых актах.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством России о труде и образовании.

2.2. Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, по  которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде Российской Федерации и настоящим Договором.

2.3. Профессорско-преподавательские и научные должности замещаются по трудовому договору, заключению которого, как правило, предшествует конкурсный отбор претендентов.

2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения определяются действующим законодательством и Уставом КГУ.

2.5. Каждый вновь принятый работник должен быть ознакомлен с настоящим Договором.

 Факт ознакомления подтверждается подписью работника.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН В ОБЛАСТИ

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ  ОТНОШЕНИЙ

3.1. Работодатель обязуется:

3.1. Создать оптимальные условия для научно-исследовательской работы преподавателей:


3.1.1. Постоянно расширять аспирантуру КГУ, направлять в целевую аспирантуру и докторантуру, в т.ч. и на условиях полной оплаты расходов за счет собственных средств университета с учетом потребностей в специалистах высшей категории.


3.1.2. Для лиц, работающих над диссертациями вне аспирантуры и докторантуры (соискателей), предоставлять творческие отпуска по заявкам кафедр в соответствии с планом научной части или переводить их на должности научных сотрудников.


3.1.3. В первоочередном порядке предоставлять аспирантам и соискателям командировки, необходимость которых убедительно аргументирована.

3.1.4. Предоставлять работникам КГУ возможность бесплатной сдачи экзаменов кандидатского минимума.


3.1.5. Финансировать издание сборников научных трудов для аспирантов, монографий и учебных пособий для докторантов за счет собственных средств университета.


3.1.6. Оплачивать издание авторефератов лицам, заключившим договор с КГУ.


3.1.7. В год предполагаемой защиты диссертации снижать учебную нагрузку соискателю до максимально возможных размеров в соответствии с существующими положениями, но не более чем на 100 часов.


3.2. Обеспечить развитие новых форм связи с образовательными учреждениями, направленных на совершенствование профессиональной подготовки студентов.


3.3. Проводить работу по привлечению местных, региональных и федеральных органов власти к решению учебных и социально-экономических проблем коллектива, имея в виду:

- выделение дополнительных средств из федерального, областного и местного бюджетов на содержание КГУ (коммунальные платежи, обеспечение жильем, медицинским обслуживанием и др.), а также льгот и компенсаций при строительстве жилья, при лечении и отдыхе, в т.ч. семейном и пр.;

- эффективное использование выделенного университету финансирования  из федерального, местного бюджетов и иных фондов, направляемого на капитальное строительство объектов социальной сферы, приобретение материалов, приборов и оборудования.

3.4. Обязанности работников:

3.4.1. Профессорско-преподавательский состав, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный персоналы университета обязуются работать добросовестно, соблюдать круг предусмотренных для каждого из них обязанностей, своевременно, точно и качественно выполнять установленные им задания (объем работ), строго соблюдать требования Устава КГУ, Правил внутреннего  распорядка, других нормативных документов КГУ, выполнять распоряжения работодателя. Работники обязуются соблюдать учебную и трудовую дисциплину, использовать все рабочее время для производительного труда.

3.4.2. Работники обязуются соблюдать требования и инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной охране; содержать свое рабочее место и оборудование в чистоте и порядке,  бережно относиться к имуществу университета.

3.4.3. В целях оптимизации учебно-воспитательного процесса работники университета должны развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности через индивидуальные, коллективные формы работы со студентами (кураторство учебных групп, руководство кружками, клубами, творческими объединениями).


3.5. Профком обязуется оказывать помощь работодателю в заключении договоров с предприятиями о проведении летней практики студентов, обеспечивая интересы университета.


3.6. Работодатель и профком совместно обязуются:

3.6.1. Анализировать социально-экономическое положение членов трудового коллектива, подготавливать и совместно выходить в городские, областные, федеральные исполнительные и законодательные органы с предложениями по усилению защищенности работников университета.

3.6.2. При принятии решения об изменении подчиненности университетских объектов, при передаче в аренду имущества КГУ учитывать мотивированное мнение трудового коллектива или по его поручению профсоюзного комитета, не допуская ухудшения условий труда работников университета.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И  ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. В соответствии с действующим законодательством продолжительность рабочего времени для профессорско-преподавательского состава университета устанавливается 36 часов в неделю, для остальных работников – 40 часов. Продолжительность рабочего дня и режим работы определяются действующим  законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего распорядка университета.

4.2. Рабочее время и время отдыха профессорско-преподавательского состава университета регулируются Правилами внутреннего  распорядка, графиком работы и учебным расписанием. Время студенческих каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем научно-педагогических и других работников КГУ. 

- Оплата труда профессорско-преподавательского состава и других категорий работников КГУ, ведущих преподавательскую работу, за время работы в каникулярный период производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

- В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана университета и его объектов и др.), в пределах установленного  рабочего времени с сохранением заработной платы.

4.4. Работа в выходные и праздничные дни не допускается. Привлечение отдельных работников КГУ к работе в выходные и праздничные дня допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профкома, по письменному приказу (распоряжению) ректора с оплатой труда в соответствии с ТК  РФ.

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ, ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. Оплата труда работников университета осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 05.08.08 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых  в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Федерального агентства по образованию от 11.09.08 г. № 1200 «О переходе подведомственных Рособразованию учреждений на новые системы оплаты труда» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также согласно Уставу КГУ, «Положению об оплате труда работников Курского государственного университета» и «Положению о премировании и порядке установления стимулирующих выплат работникам Курского государственного университета».

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Выплату заработной платы и пособий сотрудникам университета производить 2 раза в месяц при выделении средств Федерального агентства по образованию в следующие сроки:

аванс – 17-19 числа каждого месяца,

окончательный расчет за месяц – 2-4 числа месяца, следующего за расчетным.

Выплату отпускных производить не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

5.2.2. Обеспечить сбалансированность объема учебной нагрузки и структуры штата преподавателей кафедр с целью снижения общей нагрузки на каждого преподавателя. Средний объем учебной работы преподавателя не должен превышать 900 часов за учебный год. Разрешается внутривузовское совместительство, совмещение, замещение для профессорско-преподавательского состава с оплатой в установленном законодательством порядке.

5.2.3. Совершенствовать систему оплаты труда при выполнении хоздоговорных НИР в соответствии с действующими нормативными документами.

5.2.4. Работодатель обязуется проводить привлечение сотрудника университета для выполнения не предусмотренных учебным планом работ или услуг только при его согласии (письменном  заявлении) и согласовании с профкомом  на основе хозяйственных договоров с возмещением затрат теми организациями, для которых они выполнены.

5.3. Работодатель и профком при задержке выплаты заработной платы членам трудового коллектива совместно добиваются в вышестоящих органах ее выплаты и индексации в установленном законом порядке.

5.4. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда устанавливаются соответственно в размерах до 12-24% ставки (оклада) согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями труда, за которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (утвержден приказами Госкомобразования СССР от 20.08.90 г. № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.92 г.  № 611), а также в порядке и размерах, определенных «Положением об оплате труда работников Курского государственного университета», «Положением о премировании и порядке установления стимулирующих выплат работникам Курского государственного университета.
5.5. Стороны договорились о том, что в случае организации и проведения Профкомом забастовки на уровне отрасли ввиду невыполнения или нарушений отраслевого тарифного Соглашения от 02.02.2004 г. № 572-ВЯ, они совместно добиваются выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной платы в полном размере.

5.6. Стороны считают, что экономия средств (как бюджетных, так и внебюджетных) по смете расходов может направляться:

а) на премирование, выплату надбавок и оказание материальной помощи работникам, улучшение условий труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха, лечение работников и членов их семей, мероприятия по охране здоровья, приобретение новогодних подарков для детей работников, аспирантов, студентов и другие социальные нужды работников;

б) на укрепление материально-технической базы КГУ, содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территории и другие производственные нужды, а также долевое участие в строительстве жилья работникам. 

5.7. В целях укрепления социальной защищенности коллектива предусмотреть единовременную выплату материальной помощи работникам университета, являющимися членами профсоюза, в размере до одного должностного оклада при условии образования экономии денежных средств.

5.8. Профком обязуется:

5.8.1. Не реже двух раз в год контролировать правильность начисления заработной платы и премий, а также взимание налогов и членских взносов. О результатах проверок информировать коллектив.

5.8.2. Контролировать порядок выполнения непрофильных работ сотрудниками университета.

6. ОТПУСКА

6.1. В каждом календарном году работник имеет право на оплачиваемый ежегодный и иные отпуска в соответствии с законодательством. 

Работодатель обязан предоставить отпуск работнику вне графика отпусков при предоставлении ему путевки на санаторно-курортное лечение.

6.2. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

6.2.1. При предоставлении научно-педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Научно-педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

6.3. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право получения краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы и с выплатой из внебюджетных средств в следующих случаях:


-  в связи с вступлением в брак самого работника - 3 дня,

-  в связи со свадьбой детей                                     - 3 дня,

-  в связи со смертью близких родственников        - 3 дня,

-  в связи с рождением ребенка                               - 5 дней,

-  в связи с переездом на новое место жительства  - 3 дня.

6.4. Порядок и условия предоставления  профессорско-преподавательскому составу творческого отпуска сроком до 1 года определяются учредителем и (или) Уставом КГУ.

7. ОХРАНА И СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ТРУДА

7.1. Работодатель обязан:

7.1.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия для работников, аспирантов и студентов в соответствии с нормами и правилами по охране труда.

7.1.2. Провести проверку санитарно-гигиенических условий (паспортизацию) учебных, производственных и социально-бытовых помещений университета на предмет их соответствия установленным требованиям.

7.1.3. Регулярно, в соответствии с установленными нормами, проводить аттестацию рабочих мест с проведением инструментальных замеров производственных вредностей на рабочих местах с разработкой мероприятий по приведению их в соответствие с требованиями санитарных норм и правил по охране труда.

7.1.4. Обеспечить в пределах имеющихся средств переподготовку, повышение квалификации и аттестацию в знании норм (правил по охране труда и экологической безопасности) всех работников согласно Федеральному закону «Об охране окружающей среды».

7.1.5. Снабжать сотрудников технических служб университета спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, а также материалами и инвентарем, необходимыми  для выполнения своих служебных обязанностей.

7.1.6. Регулярно проводить ремонт учебных корпусов, студенческих общежитий, столовой, направляя на эти цели деньги из бюджетных и внебюджетных средств.

7.1.7. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № 2.

7.2. Выделить средства на охрану труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты труда.

7.3. Профком обязуется силами профсоюзного актива оказывать практическую  помощь в обеспечении службы охраны труда нормативно-правовой документацией, осуществлении общественного контроля за охраной труда, в анализе причин производственного травматизма, профзаболеваемости.

7.4. Профком осуществляет общественный контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением своих обязанностей в соответствии со ст. 25 Закона Российской Федерации "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

7.5. Работодатель и профком совместно:

- обеспечивают формирование и организацию деятельности совместного комитета по охране труда; (Списочный состав прилагается. Приложение 5).
- организуют и обеспечивают проведение общественного контроля по охране труда.

7.6. В случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда и техники безопасности члены совместного комитета по охране труда вправе приостанавливать выполнение работы и учебу до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления работодателя и информирования трудового коллектива.

8.  СОЦИАЛЬНАЯ  СФЕРА  И  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЖИЛЬЕМ


8.1. Работодатель обязуется:


8.1.1. Содействовать принятию на баланс университета объектов социальной сферы.

8.1.2. Вносить ежегодно в качестве взноса до 1% от заработанных внебюджетных средств университета в общественный фонд социальной защиты для оказания материальной помощи и проведения культурно-массовых мероприятий для студентов и работников университета.

8.1.3. Продолжать работу по обеспечению сотрудников садовыми участками и оказывать по мере возможности помощь в их обустройстве (выделение автотранспортных средств, строительных материалов, ссуды и т.д.).

8.1.4. Принять меры к выделению работникам университета земельных участков для индивидуального строительства.

8.1.5. Обеспечить постоянную работу буфетов и столовой. Организовать диетическое питание в столовой. В корпусе по ул. Золотая организовать буфет.

8.1.6. Оказывать необходимую помощь инвалидам, ветеранам войны и труда, пенсионерам, многодетным семьям (Приложение № 3).

8.1.7. Предоставлять бесплатно спортивные помещения университета для проведения занятий спорткружков, секций, групп "Здоровья", укомплектованных работниками КГУ и членами их семей.

8.1.8. Оплачивать работу тренеров, проводящих с работниками занятия в спортивных и оздоровительных секциях сотрудников, а также стоимость спортинвентаря.

8.1.9. Арендовать, в случае необходимости, спортивные помещения для проведения занятий спортивных и оздоровительных секций работников университета и членов их семей.

8.1.10. При рождении ребенка работнику, члену профсоюза, оказывается разовая материальная помощь в размере 5000 руб.

8.2. Профком обязуется:

8.2.1. Своевременно оформлять документацию для постановки на учет сотрудников на получение жилья и улучшение жилищных условий.

8.2.2. Контролировать работу буфетов, столовой и здравпункта.

8.2.3. Установить прямые контакты с предприятиями – производителями промышленной и сельскохозяйственной продукции с целью продажи промтоваров и продуктов питания по минимальным ценам.

8.2.4. За счет профбюджета и фонда социальной защиты при наличии средств предоставлять сотрудникам университета безвозмездную материальную помощь, ссуды, кредиты на строительство и приобретение жилья, развитие садоводческих товариществ (Приложение № 4).

8.2.5. Проводить работу по повышению культурного уровня работников (лекции, семинары, беседы и т.п.), пропагандировать здоровый образ жизни.

8.2.6. Организовывать вечера, экскурсии, посещение кино, театров, выставок и т.п.

8.2.7. Выделять до 10% из средств профкома на проведение культурно-воспитательной и физкультурно-массовой работы.

8.3. Работодателю и профкому университета предоставляется право внеочередного распределения до 20% выделенных, вводимых и освобожденных квартир.

8.4. Профком и комиссия по социальному страхованию обязуются осуществлять систематический контроль за соблюдением трудового законодательства, за предоставлением ежегодных дополнительных отпусков, за соблюдением режима труда и отдыха молодежи и женщин, имеющих детей.

9. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

 И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА


9.1. Права и гарантии деятельности профкома определяются действующими нормами, содержащимися в Конституции РФ, Законах РФ и федеральных законах» О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об образовании", "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", "О занятости населения в РФ", и другими нормативными правовыми актами.

9.2. Работодатель обязуется:

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профкома, способствовать его деятельности.

9.2.2. Предоставлять профсоюзному комитету преподавателей и работников, профсоюзному комитету студентов бесплатно кабинеты  № 32, 33 с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охранной сигнализацией, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы.

9.2.3. Выделять по заявкам профкома легковой и грузовой автотранспорт, оплачивать имеющиеся средства связи.

9.3. Работодатель не вправе препятствовать представителям профсоюзных органов посещать служебные помещения, где работают их члены, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

9.4. Перечислять членские взносы работников с их письменного заявления  в безналичной форме на счет профкома.

9.5. Должностные лица, виновные в нарушении прав профкома или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

9.6. Гарантии для избранных в профсоюзные органы работников народного образования и науки, не освобожденных от производственной деятельности (работы):

9.6.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной деятельности (работы), не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профбюро факультетов, профорги кафедр и подразделений - без предварительного согласия профкома университета, а председатель и члены профсоюзного комитета - обкома профсоюза работников народного образования и науки.

9.6.2. Увольнение по инициативе работодателя, по сокращению штатов лиц, избранных в состав профсоюзных органов и не освобожденных от работы, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия профкома, а председателя и членов профсоюзного комитета - с согласия обкома профсоюза работников народного образования и науки, за исключением случая ликвидации университета.

9.6.3. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива может снижаться учебная нагрузка на 10%.

9.6.4. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых профсоюзами, освобождаются от производственной работы с сохранением среднего заработка.

9.7. Гарантии для избранных в органы профессиональных союзов трудящихся, освобожденных от производственной работы:

9.7.1. Работникам, освобожденным от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в том же или, с согласия работника, другом учреждении.

9.7.2. Сохранение за освобожденными выборными или наемными работниками профсоюзного комитета социальных гарантий и льгот, действующих в университете.

10. ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Коллективный договор действует с 26 апреля 2007 года по 25 апреля 2009 года и далее после этого до тех пор, пока он не будет изменен, дополнен или расторгнут.

10.2. Работодатель и профком доводят до сведения сотрудников текст Договора, систематически освещают ход его выполнения.

11. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока его действия вносятся профкомом и работодателем при условии одобрения их на конференции университета.

Приложение 1

Приложение
к коллективному договору на 2007-2009 годы.

Общие положения

1.1. Коллективный договор заключается между работодателем Курским государственным университетом, в лице ректора В.В. Гвоздева (в дальнейшем именовать «Работодателем»), и  коллективом студентов и аспирантов Курского государственного университета, от имени которого выступает профсоюзный комитет студентов, в лице его председателя О.Л.Ворошиловой (в дальнейшем именовать «Профком»).

1.2. Настоящий Коллективный договор устанавливает взаимные обязательства между сторонами, направленные на совершенствование подготовки высококвалифицированных специалистов, создание благоприятных условий обучения студентов и аспирантов, решение задач социально-экономической сферы, защиту прав и реализацию способностей и потребностей студентов.

1.3. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует три года, при необходимости стороны имеют право в период срока действия коллективного договора вносить необходимые изменения и дополнения в установленном законодательством порядке.

1.4. Настоящим документом Работодатель в соответствии с решением конференции признает профком студентов полномочным представителем студентов Курского государственного университета при ведении переговоров и заключении нового Коллективного договора, при установлении условий учебы и назначения стипендии, при контроле за соблюдением законодательства о гарантиях обучающихся, о правах, льготах и охране труда, о жилищно-бытовом обслуживании студентов.

1.5. Настоящий коллективный договор распространяется на всех студентов и аспирантов университета.

1.6. Все документы, принятые совместно Работодателем и профкомом, являются приложением Коллективного договора с момента подписания сторонами.

1.7. Работодатель и профком доводят текст настоящего Коллективного договора до всех студентов, аспирантов университета в месячный срок со дня его подписания и обеспечивают гласность его выполнения.

1.8. При зачислении студента в университет Работодатель знакомит его с Уставом Курского государственного университета и Правилами внутреннего распорядка университета, профком студентов – с действующим Коллективным договором.
1.9. Периодически (не реже одного раза в год Работодатель информирует профком студентов о финансировании университета и расходовании средств по статьям, непосредственно затрагивающим интересы студентов.

2. Учебная и научная работа

2.1.Администрация Курского государственного университета обязуется:

2.1.1. Согласовывать с профкомом студентов приказы, договора, планы  работ, касающихся учебы, быта и досуга студентов (на основании Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» - ст.22).

2.1.2. Проводить отчисление студентов из университета (за исключением случаев академической неуспеваемости или вступившего в силу приговора суда, а также при отсутствии оплаты за обучение  студентов, обучающихся за счет внебюджетных источников финансирования по собственному желанию) по согласованию с профкомом.

2.1.3. В случае обоснованных претензий от студентов на качество преподавания (по письменному заявлению студентов группы в деканат) принимать меры, вплоть до замены преподавателя.

2.1.4.Обеспечивать в пределах имеющихся средств участие студентов в предметных олимпиадах, научных конференциях и семинарах (в том числе и в других городах страны) по представлению научных руководителей и деканов факультетов.

2.1.5. Не допускать превышения норм загрузки  студентов всеми видами учебных занятий, количества экзаменов и зачетов, выносимых на экзаменационную сессию.

2.1.6. Обеспечивать студентам возможность участия в обсуждении вопросов, связанных с совершенствованием учебного процесса, успеваемости, дисциплины, быта, досуга и других вопросов студенчества (встречи, общие собрания, конференции и другие формы деятельности).

2.1.7. Предоставлять возможность студенткам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет, не ушедшим  в академический отпуск, а также больным, семейным студентам обучаться по индивидуальному плану.

2.1.8. Оказывать материальную помощь на рождение ребенка студенткам, родившим ребенка, в размере 2000 рублей из внебюджетных средств по ходатайству профкома и личному заявлению студентки.

2.1.9. Освобождать членов профсоюзных органов (профсоюзной организации, профбюро, делегатов конференций) на время запланированной профкомом работы от занятий. Основанием освобождения является письмо на имя ректора от председателя профкома студентов (на основании Закона РФ “ О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» - ст. 25, п.6).

2.2.Студенты обязуются:

2.2.1.Овладевать знаниями, бережно относиться к сохранению имущества КГУ, оказывать содействие администрации в поддержании нормальных условий учебы, выполнять Устав университета и Правила внутреннего распорядка.

2.3.Профком студентов обязуется:

2.3.1. Вести разъяснительную работу по назначению, выплатам стипендий с деканатами факультетов, осуществлять контроль за выполнением Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов и за планированием и распределением госбюджетных средств, выделяемых на социально-бытовые проблемы студентов.

2.3.2. Совместно с профбюро факультетов, студенческими советами общежитий проводить среди студентов работу, направленную на воспитание бережного отношения к материально-техническому оснащению университета, учебным аудиториям, лабораториям и другим помещениям.

2.3.3. Оказывать необходимые консультации студентам по вопросам организации учебного процесса в университете.

2.3.4.
Вносить предложения при разработке документов и положений, касающихся любой сферы студенческой жизни.

2.3.5.
Организовывать встречи студентов по учебной и научной деятельности с администрацией университета, факультетов, других служб не реже 1-го раза в год.

2.3.6. Осуществлять контроль за соблюдением законности при отчислении студентов из университета.
2.3.7.
Представлять права и интересы студентов во всех сферах жизни  ВУЗа, в том числе посредством представительства студентов в ученых советах факультетов и Ученом совете КГУ.

3. Назначение и выплата стипендий. Социальная защита

3.1.Администрация Курского государственного университета обязуется:

3.1.1.
Обеспечить своевременное назначение и выплату стипендии в соответствии с Положением "О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов КГУ " (при наличии целевых средств, полученных из Федерального бюджета). В случае задержки или невыплаты стипендии, а также пособий, материальной помощи и т.п., своевременно информировать профком о причинах невыплат и принимаемых мерах.

3.1.2.
Расходовать средства стипендиального Фонда согласно Положению " О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов КГУ.
3.1.3. Обеспечить планирование, распределение и расходование госбюджетных средств, статьи расходов которых непосредственно затрагивают интересы студентов, с участием профкома.

3.1.4. Информировать студентов о наличии вакантных рабочих мест в учебном заведении, возможных для их работ.

3.1.5. По представлению профкома студентов выплачивать нуждающимся студентам материальную помощь из средств стипендиального фонда, при их наличии.

3.1.6.
Ежегодно выделять средства на приобретение новогодних подарков для детей студентов, аспирантов, докторантов.

3.1.7. Производить своевременную выплату всех пособий и компенсаций, положенных  студентам, согласно действующему законодательству РФ.
3.1.8. При наличии средств оплачивать проезд студентов к месту проживания и обратно в каникулярное время из стипендиального Фонда в соответствии с действующим Положением.

3.1.9.
Включать в состав  комиссии по социальному страхованию студентов представителей профсоюзного комитета студентов.

3.2.Профком студентов обязуется:

3.2.1. Представлять интересы студентов в факультетских комиссиях по назначению и выплате социальных, академических стипендий и регулировать вопросы, возникающие при их назначении.

3.2.2. Своевременно представлять администрации списки студентов, имеющих детей, на получение новогодних подарков.

3.2.3. Вносить предложения по расходованию средств, предусмотренных бюджетом университета на проведение культурно - массовой и спортивно -оздоровительной работы среди студентов.

3.2.4. Осуществлять контроль за формированием и расходованием средств стипендиального фонда, средств, выделяемых на компенсацию удорожания питания, за применением Положения «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов КГУ» (многодетных, неполных семей, инвалидов, сирот и других категорий, имеющих право на льготы).

3.2.5.
Вести учет и представлять администрации университета материалы для постановки на полное государственное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в соответствии с нормативными документами и осуществлять содействие выполнению приказа и контроль за реализацией прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.2.6. Оказывать содействие трудоустройству студентов.

3.2.7. Оказывать студентам необходимые консультации по вопросам социально-правовой защиты.

3.2.8. Защищать и отстаивать социально-экономические интересы студентов в государственных и местных органах власти.

3.2.9. Совместно с профкомом сотрудников контролировать работу столовой и буфетов посредством комиссии общественного контроля, следить за качеством питания, соблюдением графика работы столовой и буфетов, вносить предложения по совершенствованию их работы,

3.2.10. Принимать участие в решении возникающих споров (конфликтов) в студенческой среде, содействовать их урегулированию в рамках действующего законодательства.

3.2.11. В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять сбор документов для назначения пособий и выплат, предусмотренных действующим законодательством  для студентов.

3.2.12. Содействовать оказанию материальной помощи нуждающимся студентам из внебюджетных и бюджетных средств, выделять материальную помощь из средств профсоюзного бюджета наиболее нуждающимся студентам.
4.Проживание в общежитиях

4.1.Администрация Курского государственного университета обязуется:

4.1.1.Содержать помещение общежития в соответствии с установленными санитарными правилами, укомплектовывать общежитие мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и др. инвентарем по действующим типовым нормам, своевременно производить ремонт помещений, инвентаря, оборудования, поддерживать в надлежащем порядке закрепленную территорию, обеспечивать охрану общежития и проживающих, предоставлять необходимые коммунально-бытовые услуги, помещения для самоподготовки и проведения культурно - массовых  и спортивных мероприятий.

4.1.2. При наличии мест в общежитиях обеспечивать ими всех иногородних студентов дневного отделения КГУ. Первоочередное право на получение места в общежитии предоставляется следующим студентам-первокурсникам:

- лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- инвалидам детства и лицам, признанных в установленном порядке инвалидами 1 и 2 группы;

- пострадавшим в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС и от других радиационных катастроф;

- инвалидам и ветеранам боевых действий.

Во вторую очередь - студентам старших курсов из числа малообеспеченных семей при наличии справок о среднедушевом доходе семьи.

 4.1.3. Осуществлять совместно с профсоюзной организацией, студенческими советами распределение мест в общежитиях университета. 

4.1.4. По представлению профкома студентов КГУ, согласованному с деканами факультетов, предоставлять льготы по проживанию в общежитиях университета студентам-сиротам, студентам оставшимся без попечения родителей,  в исключительных случаях студентам из семей со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума, а также студентам, являющимся членами оперотряда общежитий и членам студенческих советов.

4.1.5. Согласовывать с профкомом размер оплаты за проживание в общежитиях.

4.1.6. Способствовать развитию самоуправления (студсоветов) в общежитиях и принимать участие в работе студсоветов.

4.2.Профком студентов обязуется:

4.2.1. Своевременно представлять администрации материалы для приказа о вселении студентов, организовывать и проводить вселение студентов в общежития университета.
4.2.2. Совместно с комендантами общежитий проводить переаттестацию проживающих студентов и заселение впервые вселяющихся.
4.2.3. Содействовать организации  и развитию студенческого самоуправления (студсоветов) в общежитиях и оказывать им помощь в работе.

4.2.4. Способствовать сохранению материальной базы общежитий и соблюдению правил проживания в общежитиях. Организовывать работу по заключению договоров о взаимной ответственности. Ознакомлять вселяющихся в общежития студентов с правилами проживания и обязанностями проживающих в общежитии.

4.2.5. Своевременно собирать и предоставлять администрации материалы о предоставлении льгот на проживание в общежитии нуждающимся студентам.

4.2.6. Совместно со студенческими советами общежитий осуществлять контроль за фактическим использованием площадей общежитий посредством организации рейдов один раз в семестр и предоставлять информацию о результатах проверок администрации университета.

4.2.7. Совместно с Работодателем принимать меры по совершенствованию деятельности охранной службы по поддержанию порядка в общежитиях, учебных корпусах, при проведении отдельных мероприятий.

4.2.8. Организовывать смотры, конкурсы в общежитиях университета.

5. Создание здоровых и безопасных условий обучения, спортивно-оздоровительная и культурно-массовая работа, медицинское обслуживание

5.1. Администрация Курского государственного университета обязуется:

5.1.1. Обеспечить студентов здоровыми и безопасными условиями учебы и проживания в общежитиях, применять современные средства техники безопасности, предупреждающие травматизм.

5.1.2. Проводить с каждым студентом при зачислении в университет вводный инструктаж, установленный правилами по охране труда.

5.1.3. Не допускать студентов к прохождению практики без проведения инструктажа по технике безопасности и охране труда в принимающих организациях.

5.1.4. Обеспечить бесперебойную работу пункта по оказанию первой медицинской помощи в здании университета.

5.1.5. Организовывать ежегодное бесплатное медицинское обследование студентов с последующей диспансеризацией хронически больных студентов и, при необходимости, лечение студентов, выделять средства для организации оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и отдыха студентов согласно утвержденной смете при наличии соответствующих средств за счет бюджетных и внебюджетных источников по мере возможности в каникулярные периоды.

5.1.6. Проводить разъяснительную работу о влиянии вредных привычек на здоровье молодежи, привлекая к этому врачей специализированных медицинских учреждений.

5.1.7. Обеспечивать в учебных корпусах установленные законодательством безопасные условия учебы, установленный тепловой режим и освещенность.

5.1.8. Выделять средства на спортивно-оздоровительную работу со студентами в размере 2% из внебюджетных источников финансирования.
5.1.9. По заявкам профкома выделять время в спортивных сооружениях университета для занятий в спортивных секциях вне времени расписания учебных занятий.

5.1.10. Выделять профкому средства из бюджетных и внебюджетных источников при их наличии на проведение культурно-массовых мероприятий в университете согласно утвержденному плану и приложенным сметам.

5.1.11. Содействовать развитию студенческой самодеятельности и улучшению материальной базы студенческих творческих коллективов.

5.1.12. Предоставлять студентам помещения для проведения коллективных культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.

5.2.Профком студентов обязуется:

5.2.1. Содействовать администрации университета в организации субботников по утеплению корпусов, наведению порядка внутри помещений и на прилегающих к университету территориях.

5.2.2.Осуществлять контроль за состоянием охраны труда и медицинского обслуживания в КГУ, регулярно готовить предложения администрации университета по улучшению состояния охраны труда и медицинского обслуживания.

5.2.3.Оказывать материальную помощь лицам, получившим травму в университете.

5.2.4.Участвовать во всех расследованиях произошедших несчастных случаев со студентами учебного заведения

5.2.5. Совместно с администрацией организовывать и проводить спортивно-оздоровительную работу среди студентов.
5.2.6. Содействовать получению средств из регионального Фонда социального страхования.

5.2.7. Вести учет студентов, нуждающихся в оздоровлении.

5.2.8. Участвовать в работе комиссии по проведению торгов на оказание услуг по организации культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами дневной формы обучения.

5.2.9. Направлять на отдых студентов в порядке очередности на базы отдыха, турбазы, в пансионаты, санатории, спортивно-оздоровительные лагеря за счет средств Федерального бюджета, государственного социального страхования, а также средств профкома.

5.2.10. Организовывать совместно с управлением по воспитательной работе, студенческими советами культурно-массовые мероприятия для студентов КГУ.

5.2.11. Проводить ежегодно международный слет по поисково-спасательной, спортивно-оздоровительной работе среди студентов вузов.

5.2.12. Совместно с кафедрой физического воспитания проводить ежегодные соревнования по плаванию между  студентами факультетов и преподавателями вуза.

6. Обеспечение деятельности профсоюзной организации

6.1. Администрация Курского государственного университета обязуется:

6.1.1. Закрепить бесплатно за профкомом помещение ком.33, телефон 56-02-61.

6.1.2. Предоставлять по заявке профкома бесплатно дополнительные площади для проведения различных мероприятий во внеучебное время.

6.1.3. Обеспечивать заявки профкома на выполнение ремонтных работ в согласованные сроки и в согласованных объемах.

6.1.4. Выделять по  обоснованным заявкам профкома легковой и грузовой транспорт.

6.1.5. Поощрять, по предложению профкома, наиболее активных участников выполнения данного Коллективного договора, профсоюзный актив.

6.1.6. Премировать, проводить денежные компенсации и другие виды денежных выплат освобожденным работникам профкома в порядке, установленном для сотрудников университета. Распространять на освобожденных сотрудников профкома действующие в университете социальные гарантии и льготы.

6.1.7. Осуществлять через УБУиЭ по заявлениям членов профсоюза безналичный сбор членских профсоюзных взносов в размере 2% от стипендии (решение конференции № 12 от 15.11.2001г.) с перечислением 95% этих средств на счет профкома и 5% на счет областной профсоюзной организации работников народного образования и науки.
7. Порядок внесения изменений и дополнений. Ответственность сторон и контроль за выполнением положений коллективного договора

7.1. Контроль за выполнением обязательств и мероприятий, предусмотренных Коллективным договором, осуществляют Работодатель, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы.

7.2. Стороны проводят разъяснительную работу среди студентов о работе Работодателе и профсоюзного комитета по выполнению Коллективного договора,  собрания профкома, конференции, расширенные заседания  с администрацией университета и профсоюзным активом по выполнению Коллективного договора, осуществляют постоянный контроль за своевременным и точным выполнением предусмотренных коллективным договором мероприятий, регулярно информируют студентов о ходе выполнения Коллективного договора.

7.3. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления университета.

7.4. При реорганизации университета Коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

7.5. При смене собственника имущества университета действие Коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового Коллективного договора или сохранении, изменений и дополнении действующего.

7.6. При ликвидации университета в порядке и на условиях, установленных законодательством, Коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

7.7. В случае невыполнения Коллективного договора со стороны профкома, Работодатель имеет право:

• информировать студентов о нарушении профкомом условий Договора;

• ставить вопрос о проведении досрочной конференции профсоюзной организации студентов с включением в повестку дня вопроса о переизбрании профкома в порядке, установленном Положением о профсоюзной организации студентов Курского государственного университета.

7.8. В случае невыполнения коллективного договора со стороны Работодателя, Профком имеет право:

• информировать студентов о невыполнении Работодателем условий коллективного договора;

• вносить вопрос невыполнения коллективного договора на рассмотрение Ученого совета университета;7.9. Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору,  в непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

Приложение № 2
Соглашение по охране труда

Администрация и комитет профсоюза ГОУ ВПО «Курский государственный университет» заключили настоящее соглашение  в том, что в течение 2007 – 2009 гг. руководство КГУ обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда 

	№

п/п
	Содержание мероприятия

(работ) 


	Единица

измерения
	Количество
	Стоимость
	Срок

Выполнения

(месяц, год)


	Ответственный за выполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Измерение сопротивления изоляции электрической сети, электроустановок, заземления 
	шт.
	
	300000 
	12.2006г. 
	Инженер - энергетик

	2. 
	Приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты рабочих и служащих
	комплект
	Согласно 

норм
	150000
	
	

	3. 
	Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда
	место
	250
	375000 
	
	Инженер по охране труда 

	4. 
	Проведение предварительных медицинских осмотров при приеме на работу и периодических медицинских осмотров
	человек
	100
	100000
	
	Начальник ОК, руководители структурных подразделений, инженер по охране труда

	5. 
	Проведение обучения руководителей, специалистов и персонала по охране труда согласно ГОСТ 12.0.004 – 90 
	человек
	100
	150000
	
	Инженер по охране труда

	6. 
	Провести обучение для допуска к работе на деревообрабатывающих станках
	человек
	15
	35000
	
	Инженер по охране труда 

	7. 
	Провести работы по пропитке деревянных конструкций чердачных помещений 

(учебный корпус по ул. Золотая и пансионат «Росинка») 
	
	
	200000
	
	Инженер по пожарной безопасности 

	8. 
	Выполнить работы по нанесению на производственное оборудование, коммуникации и другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности 
	
	
	5000
	
	Коменданты общежитий и учебных корпусов, руководители структурных подразделений 

	9. 
	Приобретение электроламп:

ЛБ – 40,ЛБ –80 

накаливания
	шт.

шт.

шт.
	2000 

130000

8000
	50000
	
	Административно – хозяйственная часть 

	10. 
	Провести капитальный ремонт и устройство вытяжной вентиляции:  учебные корпуса 

                                         Общежития №№ 2,3,4
	
	
	250000 
	
	Начальник строительного отдела 

	11. 
	Обеспечение молоком работников, работающих во вредных условиях труда 
	человек
	20
	15000 
	
	Заведующая столовой, инженер по охране труда 

	12. 
	Укомплектовать структурные подразделения университета медицинскими аптечками первой медицинской помощи 
	шт.
	
	25000
	
	Руководители структурных подразделений, инженер по охране труда 

	13. 
	Приобретение мыла и других обеззараживающих средств
	кг
	3000
	500000 
	
	Административно – хозяйственная часть 

	14. 
	Приобретение песко – соляной смеси для посыпки дорог и тротуаров в зимнее время
	кг
	10000
	15000
	
	Административно – хозяйственная часть 

	15. 
	Приобретение технического спирта для замены формалина      
	литр
	100
	10000 
	
	Декан ЕГФ

	  16.
	Устройство ограждения кровли в учебных корпусах по ул. Золотая,8 и Радищева, 33
	шт.
	2
	200000 
	
	Начальник строительного отдела 

	   17.
	Устройство ограждения кровли в зданиях общежитий №2 по ул. Гоголя, 65 и №3 по 

Ул. Кирова, 5
	шт.
	2 
	200000 
	
	Начальник строительного отдела 

	   18.
	Устройство заземления здания учебного корпуса художественно – графического факультета по ул. Станционная, 2а
	шт.
	1
	8000 
	
	Инженер – энергетик 

	   19.
	Устройство ограждения лестничной клетки в здании художественно – графического факультета по ул. Блинова, 3а  
	шт.
	1
	20000
	
	Начальник строительного отдела

	   20.
	Замена оконных блоков, устройство вытяжной вентиляции в помещении множительного бюро, ул. Золотая, 8        
	шт.

шт.
	         3 

         1
	25000 

100000
	
	Начальник строительного отдела 


Ректор КГУ 










      Председатель профкома КГУ

_____________ В.В.ГВОЗДЕВ






_________________    В.П.ЧАПЛЫГИН

“__26__”_апреля__________2007 г.                                                               “  26  ”   апреля        2007 г.

Приложение 3

ПОЛОЖЕНИЕ

о мероприятиях профкома КГУ по работе с сотрудниками 

университета, имеющими низкое социальное обеспечение


Целью мероприятий является решение вопроса социальной справедливости в отношении определенной категории сотрудников силами и средствами профкома и администрации университета.

1. Категории сотрудников с низким социальным обеспечением

1. Малообеспеченные семьи (со средним доходом на одного члена семьи в размере 4-х и менее минимальных зарплат).

2. Многодетные семьи (3-е детей и более).

3. Матери - одиночки.

4. Работники-инвалиды.

5. Работники категории "вынужденный переселенец"

6. Бывшие работники КГУ (ныне пенсионеры), не потерявшие связь с университетом.

2. Пути решения социальных вопросов

1. Ходатайство о предоставлении сотрудникам места работы с большим соответствием профессии и состоянию здоровья сотрудника или более высоким окладом.

2. Предоставление права работать по индивидуальному графику и совместительству, по согласованию с администрацией.

3. Предоставлять льготные условия при выделении огородных и садовых участков.

4. Первоочередное предоставление путевок для отдыха.

5. Предоставление разовой финансовой помощи.

6. Частичная или полная оплата протезирования зубов инвалидам или покупка мединвентаря для инвалидов.

7. Включение работников и членов их семей в группы здоровья по категориям.

ПРИМЕЧАНИЕ: Все виды социальных услуг предоставляются по личному заявлению работника с ходатайством трудового коллектива, в котором работает данный сотрудник. Заявление утверждается профкомом.

Приложение 4.
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке безвозмездной финансовой помощи в погашении

стоимости долевого или иного жилья за счет

фонда социальной защиты Курского госуниверситета


1. Сотрудники Курского госуниверситета, работающие в нем не менее 5 лет, отличающиеся безупречным и добросовестным трудом, являющиеся членами жилищно-строительного кооператива, участвующие в долевом строительстве, в строительстве дома или  иным образом улучшающие свои жилищные условия, могут получать безвозмездную финансовую помощь в погашении стоимости возводимого жилья за счет средств фонда социальной защиты и внебюджетных средств, при их наличии.


2. Список сотрудников университета, имеющих право на безвозмездную помощь, формируется на основе личных заявлений, рассмотренных профсоюзными бюро подразделений, и утверждается профкомом.


3. Размер безвозмездной помощи определяется администрацией и профкомом университета. При этом учитывается стаж работы в КГУ, должностной оклад, средний доход на члена семьи, оставшаяся сумма, а также пределы, определенные инструктивными материалами.

Общая сумма выплат ограничивается соответствующей статьей сметы расходов. В случае, если установленная сумма компенсации не может быть выплачена единовременно, остаток ее переносится в следующие финансовые годы до полного ее покрытия.


4. Персональное распределение выплат осуществляется администрацией и профкомом, с учетом рекомендаций, выработанных на этапе предварительного распределения деканатами и профсоюзными бюро подразделений.


5. Выплата компенсаций осуществляется переводами рекомендованной профкомом суммы или ее части на расчетные счета строительных организаций после решения по данному вопросу.
Приложение 5.

Совместный комитет по охране труда
1.Гребеньков Н.Н. – председатель комиссии, первый проректор;

2.Пархоменко Н.А. – начальник учебно-методического управления;

3.Волков А.В. – инженер по технике безопасности;

4.Кузнецов В.А. – инженер пожарной охраны;

5.Реутова В.И. – комендант;

6.Широконосов Р.В. – главный юрист;

7.Золотарев В.А. – зав.гаражем;

8.Чаплыгин В.П. – заместитель председателя комиссии, председатель профкома;

9.Добромиров Ю.Н. – доцент кафедры БЖД в техносфере, председатель 
профбюро ИПФ;

10.Есипов В.Н. – доцент кафедры живописи, зам. председателя профбюро ХГФ;

11.Козлова Г.В. – доцент кафедры физгеографии и геоэкологии, председатель профбюро ЕГФ;

12.Перькова Л.Я. – инженер АХЧ, председатель профбюро АХЧ;

13.Ворошилова О.Л. – председатель профкома студентов. 

