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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа итоговой аттестации разработана в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС по специальности 49.02.01 

Физическая культура, приказом Министерства образования Российской Федера-

ции от 16 августа 2013 г. N 968 «Об утверждении Порядка проведения государст-

венной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-

сионального образования», (в ред. Приказа Минобрнауки России от 17.11.2017 

№1138). 

Настоящая Программа определяет совокупность требований итоговой атте-

стации по специальности 49.02.01Физическая культура. 

Итоговая аттестация является частью оценки качества освоения основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 

49.02.01Физическая культура и является обязательной процедурой для выпускни-

ков, завершающих освоение основной профессиональной образовательной про-

граммы (далее – ОПОП (ППССЗ)) среднего профессионального образования 

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой атте-

стации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме ос-

воение основной профессиональной образовательной программы (ОПОП 

(ППССЗ)) по специальности 49.02.01Физическая культура. 

Необходимым условием допуска к ИА является представление документов, 

подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетен-

ций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому 

из основных видов профессиональной деятельности. 

 

1.1. Цель итоговой аттестации 

Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня и ка-

чества профессиональной подготовки выпускника по специальности 

49.02.01Физическая культура требованиям Федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего профессионального образования и работодате-

лей. 

1.2.Задачи итоговой аттестации 

Основными задачами ИА являются: 

 комплексная оценка уровня освоения образовательной программы, компетен-

ций выпускника и соответствия результатов освоения образовательной программы 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта; 

– систематизация и закрепление знаний и умений обучающегося по специально-

сти при решении конкретных профессиональных задач;  

 определение уровня подготовки выпускников современным требованиям рын-

ка труда; 

 разработка рекомендаций и предложений по совершенствованию подготовки 

выпускников по специальности. 



Задачи программы итоговой аттестации: 

1. Определить перечень общих и профессиональных компетенций в соответст-

вии с требованиями ФГОС, оцениваемых в процессе ИА. 

2. Определить требования к формам проведения ИА выпускников и их содер-

жание. 

3. Установить взаимосвязь между формой ИА и оцениваемыми компетенциями. 

 

1.3. Виды профессиональной деятельности выпускников  

Выпускник, освоивший  образовательную программу среднего профессио-

нального образования  программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности  49.02.01Физическая культура готов к следующим видам деятель-

ности:  
ВД 01. Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 

ВД 02. Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности 

ВД 03. Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным программам (по 

выбору) 

 

1.4. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения  

ОП СПО ППССЗ  
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Формулировка компе-

тенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

применительно к раз-

личным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её состав-

ные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий (само-

стоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный контекст, в ко-

тором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для решения за-

дач и проблем в профессиональном и/или социальном кон-

тексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач;  



порядок оценки результатов решения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 02 Использовать современ-

ные средства поиска, 

анализа и интерпрета-

ции информации, и ин-

формационные техноло-

гии для выполнения за-

дач профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; определять необ-

ходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации;  

оценивать практическую значимость результатов поиска;  

оформлять результаты поиска, применять средства информа-

ционных технологий для решения профессиональных задач;  

использовать современное программное обеспечение;  

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач.  

Знания:  

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации, совре-

менные средства и устройства информатизации;  

порядок их применения и программное обеспечение в про-

фессиональной деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

финансовой грамотно-

сти в различных жиз-

ненных ситуациях. 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную терми-

нологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия собственного дела в профессио-

нальной деятельности;  

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам креди-

тования;  

определять инвестиционную привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессиональной деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой документации;  

современная научная и профессиональная терминология;  

возможные траектории профессионального развития и само-

образования;  

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности;  

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации;  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в 

коллективе и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в хо-

де профессиональной деятельности 



Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, психоло-

гические особенности личности;  

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуни-

кацию на государствен-

ном языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социаль-

ного и культурного кон-

текста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, про-

являть толерантность в рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения устных сооб-

щений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих цен-

ностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отно-

шений, применять стан-

дарты антикоррупцион-

ного поведения 

Умения:  

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, общечелове-

ческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по специально-

сти;  

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей сре-

ды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуаци-

ях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках про-

фессиональной деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого производства;  

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона. 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении профес-

сиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения;  

принципы бережливого производства;  

основные направления изменения климатических условий ре-

гиона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в про-

цессе профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профес-

сиональных целей;  

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, ха-

рактерными для данной специальности 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны риска физи-

ческого здоровья для специальности; 



 
 

 

Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов   к выполнению ви-

дов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

Таблица №1.  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Организация и проведение физкуль-

турно-спортивной работы 

ПМ.01. Организация и проведение физ-

культурно-спортивной работы 

ВД 02. Методическое обеспечение организа-

ции физкультурной и спортивной деятельно-

сти 

ПМ.02. Методическое обеспечение орга-

низации физкультурной и спортивной 

деятельности 

ВД 03. Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным программам 

(по выбору) 

ПМн.03. Преподавание физической 

культуры по основным общеобразова-

тельным программам 

 

1.1. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, демонстри-

руемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. Готовность к выполнению видов деятель-

ности по выбору может быть оценена в ходе защиты дипломного проекта (работы).  

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект оценочной 

документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно п. 21 Порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального об-

разования (утв. Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с ука-

занием уровня проведения (базовый/профильный). 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профес-

сиональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональ-

ные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей профессио-

нальной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые или интере-

сующие профессиональные темы 

Знания:  

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профес-

сиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной направленности 



Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

ФГОС 49.02.01 Физическая культура  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 
Трудовая дея-

тельность (ос-

новной вид дея-

тельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к ре-

зультатам 

1 2 3 

ВД 01 – 49.02.01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 
ПК 1.1 Планировать и анализировать физкультурно-

спортивную работу 

ПК 1.2 Организовывать и проводить мероприятия в сфере 

молодежной политики, включая досуг и отдых де-

тей, подростков и молодежи, в том числе в специа-

лизированных (профильных) лагерях 

ПК 1.3 Организовывать и проводить физкультурно-

оздоровительные и спортивно-массовые мероприя-

тия 

ПК 1.4 Организовывать деятельность волонтеров в области 

физической культуры и спорта 

ПК 1.5 Организовывать спортивно-массовые соревнования 

и мероприятия по тестированию населения по нор-

мам Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса 

ПК 1.6 Проводить работу по предотвращению применения 

допинга 

ВД 02 – 49.02.01 

 
Методическое обеспечение организации физкультурной и спор-

тивной деятельности 
ПК 2.1 Разрабатывать методическое обеспечение для орга-

низации и проведения занятий по физической куль-

туре и спорту, физкультурно-спортивной работы 

ПК 2.2 Систематизировать педагогический опыт в области 

физической культуры и спорта на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и ана-

лиза деятельности специалистов в области физиче-

ской культуры и спорта 

ПК 2.3 Оформлять результаты методической и исследова-

тельской деятельности в виде выступлений, докла-

дов, отчетов 

ПК 2.4 Осуществлять исследовательскую и проектную 

деятельность в области физической культуры и 

спорта 

ВД 03 – 49.02.01 

 
Преподавание физической культуры по основным общеобразова-

тельным программам (по выбору) 

ПК 3.1 Определять цели и задачи, планировать учебные 

занятия по физической культуре 

ПК 3.2 Проводить учебные занятия по физической культу-

ре 

ПК 3.3 Осуществлять контроль, оценивать и анализировать 

процесс и результаты педагогической деятельности 

и обучения по предмету «Физическая культура» 



ПК 3.4 Вести документацию, обеспечивающую процесс 

физического воспитания обучающихся школьного 

возраста 

ПК 3.5 Организовывать и осуществлять внеурочную дея-

тельность в области физической культуры 



 

II.      СТРУКТУРА И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Структура и объем итоговой аттестации 

Итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО по специальности  

49.02.01Физическая культура  проводится в форме защиты выпускной квалификаци-

онной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта). 

Структура ИА включает: 

– Подготовку к ДЭ; 

– Проведение ДЭ; 

– подготовку к ВКР; 

– защиту ВКР. 

Объем ИА составляет  6 нед.  

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независи-

мости оценки качества подготовки обучающихся в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися ОП СПО ППССЗ по специальности 

49.02.01Физическая культура. 

Программа  итоговой аттестации доводится до сведения обучающихся не позднее, 

чем за шесть месяцев до начала проведения процедур. 

 
 

 

 

2.2. Сроки проведения итоговой аттестации 
 

ИА проводится в соответствии с учебным планом и календарным учебным гра-

фиком по специальности  49.02.01Физическая культура. 

 

2.3. Создание итоговой экзаменационной комиссии 

 

Итоговая аттестация проводится экзаменационными комиссиями в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

Экзаменационные комиссии создаются образовательной организацией по ОП 

СПО ППССЗ по специальности 49.02.01 Физическая культура, реализуемой образова-

тельной организацией, и формируются из числа педагогических работников образова-

тельной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе пе-

дагогических работников, представителей работодателей или их объединений, на-

правление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся обучающиеся. 

Для проведения демонстрационного экзамена при государственной экзаменаци-

онной комиссии образовательная организация создает экспертную группу (группы), 

которую возглавляет главный эксперт (главные эксперты). 

При проведении демонстрационного экзамена в состав государственной кзамена-

ционной комиссии входят также эксперты союза из состава экспертной группы. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распоряди-

тельным актом образовательной организации. 



Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и 

контролирует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требо-

ваний, предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении программы государст-

венной итоговой аттестации. 

Председатель экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря те-

кущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) учредителем 

образовательной организации по представлению образовательной организации. 

 

2.4 Организация процедуры демонстрационного экзамена 

в рамках  итоговой аттестации 

 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация   

соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защи-

ты дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессио-

нального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов, а 

также квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессио-

нального образования проводится демонстрационный экзамен с использованием оце-

ночных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной докумен-

тации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для прове-

дения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстраци-

онного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую за-

дачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме ре-

ального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации раз-

мещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению де-

монстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен глав-

ному эксперту за день до даты ДЭ. 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования устанавливает 

правила организации и проведения организациями, осуществляющими образователь-

ную деятельность по образовательным программам среднего профессионального об-

разования, ГИА, завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и про-

грамм подготовки специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы 

среднего профессионального образования), включая формы ГИА, требования к ис-

пользованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, тре-

бования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи 

и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а так-

же особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 



возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, чле-

нов ГЭК, членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре 

проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой 

площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный опера-

тор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установлен-

ным КОД, в том числе  части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной ор-

ганизации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзамена-

ционных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения демон-

страционного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемо-

го организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблю-

дение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационно-

го экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использова-

нием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фик-

сируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии 

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного экзамена (не более) не более 6:00:00 

часов 

2.5. Методика перевода результатов демонстрационного 

экзамен в оценку 

 

Итоговая аттестация обучающихся не может быть заменена оценкой уровня их 

подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной 

аттестации. 

Решения экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях про-

стым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обяза-

тельном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 



голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменацион-

ной комиссии является решающим. 

Результаты любой из форм итоговой аттестации определяются оценками "отлич-

но", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же 

день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государствен-

ных экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соот-

ветствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной докумен-

тации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение за-

дания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

может быть осуществлен на основе таблицы N 1. 

 
Таблица N 1 

 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полу-

ченного количества 

баллов к макси-

мально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 40,00% - 69,99% 70,00% - 100,00% 

 

Образовательная организация вправе разработать иную методику перевода или 

дополнить предложенную. Применяемая методика закрепляется локальными актами 

образовательной организации. 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства,  

засчитываются в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является 

признанное образовательной организацией содержательное соответствие компетенции 

результатам освоения образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а 

также отсутствие у студента академической задолженности.  

 

 

 

III. СОДЕРЖАНИЕ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

 

3.1.  Определение темы выпускной квалификационной работы 

 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся или несколькими обу-

чающимися совместно работу, демонстрирующую уровень их подготовленности  к 

самостоятельной профессиональной деятельности. 

Цель выполнения ВКР состоит в систематизации, закреплении и расширении 

теоретических знаний по специальности и применении этих знаний при решении кон-

кретных практических задач, развитии навыков ведения самостоятельной работы, ов-

ладении методикой исследования и эксперимента при решении разрабатываемых в 



ВКР проблем и вопросов в соответствии с ОП СПО ППССЗ. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями 

профессионального цикла совместно со специалистами профильных предприятий или 

организаций, обсуждаются на заседании ПЦК  с участием председателя ГЭК, согласо-

вываются на Совете колледжа. 

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может основывать-

ся: 

– на обобщении результатов выполненного ранее обучающимся курсового про-

екта (работы), если он (она) выполнялся (лась) в рамках соответствующего профес-

сионального модуля (в этом случае курсовой проект (работа) может быть использова-

на в качестве раздела выпускной квалификационной работы); 

– на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 
Количество предложенных тем должно превышать число студентов выпускае-

мой группы. 

Студенту предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее раз-

работки для практического применения. 

Выбор темы ВКР обучающимися осуществляется до начала производственной 

практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического 

материала в период ее прохождения. 
 

 Перечень примерных тем  выпускных квалификационных работ 
 

  
Наименование профессио-

нального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

ПМ.01.Организация и прове-

дение физкультурно-

спортивной работы 

1. Разработка программы проведения физкультурно-

оздоровительного или спортивно-массового мероприятия. 

2. Анализ форм и технологий организации физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы. 

3. Анализ методики проведения физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. 

4. Организация физкультурно-оздоровительных мероприя-

тий с детьми дошкольного возраста. 

5. Организация физкультурно-спортивной работы с детьми 

школьного возраста. 

6. Организация физкультурно-спортивной работы со сту-

денческой молодёжью. 

7. Организация физкультурно-спортивной работы с взрос-

лым населением. 

8. Организация физкультурно-спортивной работы с лицами 

с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с 

инвалидами). 

9. Оценка состояния материально-технической базы обра-

зовательной организации/физкультурно-спортивной орга-

низации. 

10. Анализ особенностей физкультурно-спортивных соору-

жений, оборудования и инвентаря для проведения физкуль-



Наименование профессио-

нального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

турно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприя-

тий, особенности их эксплуатации. 

11. Анализ разновидностей физкультурно-спортивных со-

оружений, оборудования и инвентаря и особенности их 

применения на занятиях. 

12. Анализ и оценка результативности физкультурно-

спортивной работы в образовательной организации/ физ-

культурно-спортивной организации. 

13. Анализ волонтёрской деятельности в области физиче-

ской культуры и спорта. 

14.  Особенности подготовки различных возрастных групп 

населения.к выполнению нормативов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне». 

15. Особенности проведения работы по предотвращению 

применения допинга в образовательной организации/ физ-

культурно-спортивной организации. 

16. Формирование правовых, культурных и нравственных 

ценностей среди молодежи средствами физической культу-

ры. 

17. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи 

при проведении физкультурного мероприятия. 

18. Организация и проведение физкультурно-спортивной 

работы в детских оздоровительных и специализированных 

(профильных) лагерях. 

19. Определение возможностей средств, методов и форм ор-

ганизации занятий физической культуры в организации до-

суга и отдыха детей, подростков и молодежи. 

ПМ.02. Методическое обеспе-

чение организации физкуль-

турной и спортивной деятель-

ности 

1. Условия и требования к реализации программ в области 

физической культуры и спорта. 

2. Анализ программ, реализуемых в области физической 

культуры и спорта 

3. Анализ современных методик и технологий подготовки 

занимающихся по программам в области физической куль-

туры и спорта.  

4. Анализ и обобщение педагогический опыт в области фи-

зической культуры и спорта. 

5.  Анализ достижений отечественной науки в области фи-

зической культуры и спорта 

ПМ.03(2). Преподавание фи-

зической культуры по основ-

ным общеобразовательным 

программам 

1. Педагогические условия воспитания физических качеств 

учащихся школьного возраста. 

2. Определение методических особенностей проведения 

уроков физической культуры различной направленности. 

3. Методические особенности преподавания уроков физи-

ческой культуры различной направленности по гимнастике 

с основами акробатики. 



Наименование профессио-

нального модуля 

Примерная тематика выпускных квалификационных 

работ 

4. Методические особенности преподавания уроков физи-

ческой культуры различной направленности по спортив-

ным играм. 

5. Методические особенности преподавания уроков физи-

ческой культуры различной направленности по лёгкой ат-

летике. 

6. Методические особенности преподавания уроков физи-

ческой культуры различной направленности по плаванию. 

7. Особенности проведения уроков физической культуры с 

обучающимися, одаренными в области физической культу-

ры и спорта 

8. Особенности проведения уроков физической культуры с 

учащимися, имеющими противопоказания по состоянию 

здоровья. 

9. Подготовка учащихся школьного возраста к выполне-

нию норм Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» 

10. Особенности организации и проведения малых форм за-

нятий физическими упражнениями в режиме учебного дня 

школьника (физкультурные минуты и паузы, подвижные 

перемены) 

11. Особенности организации и проведения крупных форм 

занятий физическими упражнениями в общеобразователь-

ной школе («Дни здоровья», спортивные мероприятия, 

спортивные праздники и др.) 

12.  Особенности организации и проведения занятий в 

школьных спортивных секциях. 

13. Особенности организации внеурочной деятельности по 

физической культуре. 

14. Формирование и развитие мотивации и интереса к уроку 

физической культурой. 

15. Особенности оценивания процесса и результатов дея-

тельности обучающихся при освоении учебного предмета 

«Физическая культура». 

16. Особенности деятельности школьного спортивного клу-

ба. 

 
 

3.2. Требования к объему, структуре и  содержанию 

выпускных квалификационных работ 

 

ВКР состоит из теоретической и практической части. Теоретическая часть рас-

крывает теоретические аспекты изучаемого объекта и предмета. В ней содержится об-

зор и анализ литературных источников, нормативной базы по проблеме исследования. 



Практическая часть  может  быть  представлена   методикой,   расчетами,  анали-

зом экспериментальных  данных, продуктом  творческой  деятельности  в соответст-

вии с видами профессиональной  деятельности.  

Структура и содержание выпускной квалификационной работы определяются в 

зависимости от профиля специальности и, как правило, включают в себя:  

− титульный лист; 

− содержание; 

− введение; 

− теоретическую часть (Раздел 1); 

− практическую часть (Раздел 2); 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения (при необходимости). 

Во введении выпускник обосновывает актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, формулирует цель и задачи, объект и предмет ВКР, круг рассматри-

ваемых проблем.  

Раздел 1 посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

ВКР. Он содержит обзор используемых источников информации, нормативной базы 

по теме ВКР. В этом разделе могут найти место статистические данные, построенные 

в таблицы и графики.  

Раздел 2 посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной практики (преддипломной). В этом разделе содержится: 

− анализ конкретного материала по избранной теме; 

− описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изу-

чения на основе анализа конкретного материала по избранной теме;  

− описание способов решения выявленных проблем. 

 В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, форму-

лы, схемы, диаграммы и графики. 

Важно обеспечить сохранение логической связи между разделами.  

Заключение является завершающей частью ВКР, которая содержит выводы и 

предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и за-

дачами, раскрывает значимость полученных результатов.  

Список использованных источников помещается в конце работы и отражает 

перечень источников, которые использовались при написании ВКР. 

В приложениях размещаются  дополнительные справочные материалы, имею-

щие вспомогательное значение (копии документов, выдержки из отчетных материа-

лов, статистических данных, схемы, таблицы, диаграммы и т.п.). 

Общий объём выпускной квалификационной работы должен быть в пределах  35 

- 50 страниц печатного текста (без приложений). 

Примерное соотношение между отдельными частями работы следующее: введе-

ние 4-5 страниц, теоретическая часть (раздел 1) 12-14 страниц, практическая часть 

(раздел 2) 14-23 страницы, заключение 3-5 страниц. 

Обязательным требованием к выполнению ВКР является самостоятельность вы-

пускника в сборе, систематизации и анализе фактического материала, формулирова-

нии выводов и рекомендаций. 

 

3.3. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 



 

Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за студен-

тами, назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР (эконо-

мическая, графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и т.п. части) 

осуществляются приказом  ректора  КГУ. 

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более 

восьми выпускников. 

Выбор тем осуществляется на групповом собрании, после чего обучающийся 

пишет заявление о закреплении  за ним соответствующей  темы дипломной работы. 
По выбранному направлению исследования руководитель выпускной квалифи-

кационной   работы   разрабатывает  совместно  с  обучающимся  индивидуальный  

план  подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы. 

Индивидуальный план работы над ВКР должен содержать следующие этапы: 

– работа с  литературой - задачи, связанные с изучением теории и практики во-

проса (составление списка литературы по проблеме исследования, разработка цели и 

задач исследования,  определение предмета и объекта, выбор методов исследования на 

основе анализа данных литературных источников); 

– разработка теоретического обоснования темы исследования - задачи, связан-

ные с характеристикой объекта и предмета исследования, степени их изученности в 

соответствующей отрасли знания, их структурой, взаимосвязью и закономерностями 

развития, определение точек зрения авторов работ и  выбор на основании этого кон-

цепции, теории, а также методических подходов для разработки  констатирующего и 

формирующего экспериментов; 

– проведение эксперимента - задачи, связанные с проведением эксперимента 

(обобщение опыта, сравнительный анализ состояния  процесса, системы, с выделени-

ем общего и единичного; моделирование  эксперимента, получение результатов экспе-

римента, обработка полученных результатов и их интерпретация); 

– обобщение теории и практики по теме проведенного исследования - задачи, 

связанные с разработкой рекомендательного материала на основе результатов иссле-

дования, обобщением полученных научных и практических результатов (написание 

рекомендаций, формулирование общих выводов по работе, включающих оценку акту-

альности, новизны, научного и практического значения, перспектив дальнейшего раз-

вития исследования). 

В обязанности руководителя ВКР входит: 

– разработка задания на подготовку ВКР; 

– разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

– оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика ра-

боты на весь период выполнения ВКР; 

– консультирование обучающегося по вопросам содержания и последователь-

ности выполнения ВКР; 

– оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

– контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в 

форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

– оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презента-

ции и доклада для защиты ВКР; 

– участие в предварительной защите ВКР; 

– предоставление письменного отзыва на ВКР. 



В соответствии с  закрепленной за обучающимся темой ВКР, руководитель раз-

рабатывает задание на выполнение  выпускной квалификационной работы.  

Задание на ВКР рассматривается  ПЦК юриспруденции, экономики и управле-

ния, подписывается руководителем ВКР и утверждается директором  колледжа.   

В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При 

этом задания выдаются каждому обучающемуся. 

Задания представляют собой систему вопросов, обеспечивающих проверку под-

готовленности выпускников к конкретным видам профессиональной деятельности. 

Задания формируются таким образом, чтобы собрать 

необходимый материал  для  выполнения дипломной  работы. 

Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до нача-

ла производственной практики (преддипломной). 

Задания на дипломную работу сопровождаются консультацией, в ходе 

которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, 

принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на 

выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы. 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество 

работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает 

председателю  ПЦК   не позднее, чем за 2 недели до защиты для получения права до-

пуска к защите. 

 В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее 

достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, про-

явленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 

профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрирован-

ные им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его 

личный вклад в раскрытие  проблем и разработку предложений по их решению. За-

канчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите. 

 В обязанности консультанта ВКР входят: 

– руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения 

ВКР в части содержания консультируемого вопроса; 

– оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части 

содержания консультируемого вопроса; 

– контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопро-

са. 

Часы консультирования входят в общие часы руководства ВКР и определяются  в  

соответствии с нормами  расчёта  учебных  поручений. 

Обучающийся обязан: 

 вести систематическую подготовительную работу с литературой и другими 

источниками информации; 

 поддерживать связь с руководителем, регулярно информируя его о ходе рабо-

ты; 

 в установленные сроки отчитываться о выполнении задания; 

 по мере написания разделов и подразделов работы показывать черновой текст 

руководителю и вносить необходимые исправления и изменения в соответствии с его 

замечаниями и рекомендациями; 

 в установленный срок сдать готовую дипломную работу руководителю; 

 в назначенный срок явиться на защиту с подготовленным текстом выступле-



ния. 

ВКР подлежат обязательному рецензированию. 

Сформированная и оформленная в соответствии с предъявляемыми требования-

ми, дипломная работа передается на внешнее рецензирование экономическому субъ-

екту, на материалах которой она выполнялась. Рецензентом является руководитель 

предприятия (организации), на базе которого студент проходил преддипломную прак-

тику и собирал материал для выполнения работы. Подпись рецензента заверяется пе-

чатью организации, в которой он работает.  

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности 

оценки труда выпускника.  

Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за месяц до защиты. 

Рецензия должна включать: 

– заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

– оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

– оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимо-

сти работы; 

– общую оценку качества выполнения ВКР. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за 

день до защиты работы. 

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

Председатель ПЦК  и управления после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК.  

После того, как работа допущена к защите, организуется процедура предвари-

тельной защиты. Предзащита ВКР является итоговой формой контроля за ходом вы-

полнения выпускных квалификационных работ и проводится с целью выявления го-

товности выпускника к защите ВКР.  

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее со-

става. 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ОПС-

ПО ППССЗ по 49.02.01 Физическая культура и успешно прошедшие все предшеству-

ющие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки, доводятся до све-

дения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

При подготовке к защите дипломной работы обучающийся пишет доклад (всту-

пительное слово), готовит раздаточный материал (слайды, таблицы, графики, диа-

граммы) для членов комиссии. Содержание вступительного слова и раздаточного ма-

териала согласовывается с руководителем. 

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающе-

гося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с чле-

нами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10 - 15 минут), 

чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может 

быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если он 

присутствует на заседании ГЭК. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный матери-

ал (электронную презентацию).  

Электронная презентация в редакторе Power Point является иллюстративным ма-



териалом к докладу при защите ВКР и представляет собой совокупность слайдов, рас-

крывающих основное содержание ВКР, выполненной обучающимся. 

Электронная презентация включает:  

– титульный лист с указанием темы ВКР; Ф.И.О. студента; Ф.И.О. руководителя 

ВКР;  Ф.И.О. рецензента ВКР - 1 слайд; 

– результаты проведенного анализа исследуемой области, экономическое обос-

нование основных параметров и характеристик, трактовку полученных результатов  в 

виде таблиц, графиков, диаграмм и схем, которые размещаются на отдельных слайдах 

и озаглавливаются – до 10 слайдов. 

Слайды обязательно должны быть пронумерованы. Цветовой фон слайдов под-

бирается так, чтобы на нем хорошо был виден текст. 

Материал, используемый в докладе (презентации), должен строго соответство-

вать  содержанию ВКР.  

В докладе должны найти отражение: 

– актуальность темы; 

– цели и задачи выпускной квалификационной работы; 

– характеристика объекта и предмета исследования; 

– содержательный анализ проблемы по разделам выпускной квалификационной 

работы с привлечением демонстрационных материалов; 

– результаты ВКР (новизна и практическая ее значимость), рекомендации и 

обоснование возможности их реализации в практике. 

Внимание студента должно быть сосредоточено на собственных разработках. В 

свое выступление он не должен включать теоретические положения, заимствованные 

из нормативных или литературных источников, т.к. они не являются предметом защи-

ты ВКР. 

 

3.4. Оценка  результатов ИА 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оце-

нивания 

 

Результаты освоения ОПСПО ППССЗ определяются приобретенными выпуск-

ником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные ка-

чества в соответствии с видами профессиональной деятельности. 

Оценка сформированности компетенций выпускников определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

 

Показатели, критерии оценивания  и шкала оценивания дипломной работы (ди-

пломного проекта) представлены в таблице. 

 

 

 

Критерии оценки ВКР 

 
 показатели 

Оценки « 2 - 5» 



 
критерии 

«неудовлетворитель но» «удовлетворитель но» 
 

«хорошо» 

 

«отлично» 

  
А

к
т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 
исследования специально автором 

не 

обосновывается. 

 
Сформулированы цель, задачи не 

точно и не полностью, (работа не 

зачтена – необходима 

доработка). Неясны цели и задачи 

работы (либо они 

есть, но абсолютно не согласу-

ются с содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

сформулирована не в 

самых общих чертах – 

проблема не выявлена 

и, что самое главное, не 

аргументирована (не 

обоснована со ссылками 

на источники). Не четко 

сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе 

Автор 
обосновывает 

актуальность 

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной 

темы. 

Сформулирова 

ны цель, 

задачи, 

предмет, 

объект 

исследования. 

Тема работы 
сформулирован 

а более или 

менее точно (то 

есть отражает 

основные 

аспекты 

изучаемой 
темы). 

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована 

анализом 

состояния 

действительност и. 

Сформулирован ы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе. 

  

Л
о
г
и

к
а

 р
а
б
о
т
ы

 

Содержание и тема работы плохо со-

гласуются между собой. 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание, 

как целой 

работы, так и 

ее частей 

связано с темой 

работы, 

имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика изло-

жения, в общем 

и целом, при-

сутствует – од-

но положение 

вытекает из 

другого. 

Содержание, 

как целой 

работы, так и ее 

частей связано с 

темой работы. 

Тема 

сформулирован а 

конкретно, от-

ражает 

направленность 

работы. В 

каждой части 

(главе, 

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 

почему эта 

часть 

рассматривается в 

рамках данной 

темы 

  
С

р
о
к

и
 Работа сдана с опозданием (более 3-х 

дней задержки) 

Работа сдана с опо-

зданием (более 3-х 

дней задержки). 

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 

2-3 дня) 

Работа сдана с 

соблюдением 

всех сроков 



   
С

а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть работы 
списана из одного 

источника, либо за-

имствована из сети 

Интернет. Авторский 

текст почти отсутствует 

(или присутствует только 

авторский текст.) Науч-

ный руководитель не знает 

ничего о процессе напи-

сания студентом 

работы 
 

Самостоятельные 

выводы либо отсут-

ствуют, либо при-

сутствуют только 

формально. Автор 

недостаточно хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается в 

изложении содержания. 

Слишком большие от-

рывки (более двух 

абзацев), переписаны 

из  источников. 

После каждой 
главы, 

параграфа 

автор работы 

делает выводы. 

Выводы порой 

слишком 

расплывчаты, 

иногда не 

связаны с 

содержанием 

параграфа, 

главы Автор не 

всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по по-

воду 

 основных ас-

пектов содержа-

ния работы. 

После каждой 
главы, 

параграфа автор 

работы делает 

самостоятельны 

е выводы. Автор 

четко, 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по по-

воду 

основных 

аспектов 

содержания 

работы. Из 

разговора с 

автором на-

учный 

руководитель 

делает вывод о 

том, что студент 

достаточно 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в 

ВКР 

   
О

ф
о

р
м

л
ен

и
е
 

р
а

б
о

т
ы

 

Много нарушений правил 

оформления и низкая 

культура ссылок. 

Представленная ВКР 

имеет отклонения и не 

во всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении ра-

боты, в оформ-

лении ссылок. 

Соблюдены все 

правила 

оформления  ра-

боты 

    

Л
и

т
е
р

а
т
у

р
а

 

Автор совсем не 
ориентируется в тематике, 

не может назвать и кратко 

изложить содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 5 

источников 

Изучено менее десяти 

источников. Автор 

слабо ориентируется в 

тематике, путается в 

 содержании используе-

мых книг. 

Изучено более 

десяти 

источников. 

Автор 

ориентируется 

в тематике, 

может 

перечислить и 

кратко изло-

жить 

содержание 

используемых 

книг 

Количество 

источников 

более 20. Все 

они 

использованы в 

работе. Студент 

легко 

ориентируется в 

тематике, 

может 

перечислить и 

кратко изло-

жить 

содержание 

используемых 

книг 



    

З
а

щ
и

т
а

 р
а

б
о

т
ы

 

Автор совсем не 
ориентируется в 

терминологии работы. 

Автор, в целом, 

владеет содержани-

ем работы, но при 

этом 

затрудняется в от-

ветах на вопросы 

членов ГАК. До-

пускает 

неточности и 

ошибки при тол-

ковании 

основных положе-

ний и результатов 

работы, не имеет 

собственной точки 

зрения на 

проблему исследо-

вания. Автор пока-

зал слабую ориен-

тировку в тех поня-

тиях, терминах, ко-

торые она (он) 

использует в 

своей работе. 

Защита, по 

мнению чле-

нов комиссии, 

прошла сбив-

чиво, неуве-

ренно, с 

ошибками 

 

Автор 
достаточно 

уверенно вла-

деет 

содержанием ра-

боты, в 

основном, отве-

чает на постав-

ленные вопросы, 

но 

допускает 

незначительны е 

неточности при 

ответах. 

Использует на-

глядный мате-

риал. Защита 

прошла, по 

мнению ко-

миссии, хоро-

шо 

(оценивается ло-

гика изложения, 

уместность 

использования на-

глядности, владе-

ние 

терминологией  и 

др.). 

Автор уверенно 
владеет 

содержанием 

работы, 

показывает 

свою точку 

зрения, 

опираясь на 

соответствующ 

ие 

теоретические 

положения, 

грамотно и 

содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Использует 

наглядный 

материал: 

презентации, 

схемы, таблицы 

и др. Защита 

прошла 

успешно с точки 

зрения 

комиссии 

(оценивается 

логика из-

ложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией 

и др.). 

    

 

О
ц

е
н

к
а

 р
а

б
о

т
ы

 

Оценка «2» ставится, если 

студент обнаруживает 

непонимание 

содержательных основ 

исследования и неумение 

применять полученные 

знания на практике, за-

щиту строит не связно, 

допускает существенные 

ошибки, в теоретическом 

обосновании, которые не 

может исправить даже с 

помощью членов 

комиссии, практическая 

часть ВКР не выполнена. 

Оценка «3» ставится, 
если студент на 

низком уровне вла-

деет 

методологиче-

ским аппара-

том 

исследования, 

допускает неточ-

ности при форму-

лировке 

теоретических по-

ложений выпуск-

ной квалификаци-

онной 

работы, материал 

излагается не связ-

но, практическая 

часть ВКР выполне-

на 

некачественно. 

Оценка «4» ста-

вится, если сту-

дент на 

достаточно высоком 

уровне овладел 

методологически м 

аппаратом исследо-

вания, осуществляет 

содержательный 

анализ теоретиче-

ских источников, но 

допускает отдельные 

неточности в теоре-

тическом обоснова-

нии или допущены 

отступления в прак-

тической части от 

законов 

композиционног о 

решения. 

Оценка «5» 
ставится, если 

студент на 

высоком уровне 

владеет 

методологическ 

им аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно- 

сопоставительн 

ый анализ 

разных 
теоретических 

подходов, 

практическая 

часть ВКР 

выполнена 

качественно и 

на высоком 

уровне. 



 

 

Методика оценивания результатов ИА 

 

Процедура оценивания результатов  ИА включает: 

− оценку ВКР руководителем; 

− оценку ВКР внешним рецензентом; 

− оценку членов ГЭК за содержание работы и ее защиту, включая доклад, отве-

ты на вопросы и замечания рецензента. 

В ходе ИА председатель, заместитель председателя и члены ИЭК заполняют ин-

дивидуальный лист оценки защиты выпускной квалификационной работы. 

В индивидуальных листах оценки защиты выпускной квалификационной работы 

отражаются показатели оценивания содержания и защиты ВКР. Каждый показатель 

оценивается по пятибалльной шкале с точностью до одного балла. 

По окончании защиты ВКР, председатель, заместитель председателя  и члены 

ИЭК определяют оценку результатов обучения (средний балл) путем вычисления 

средней арифметической двух интегральных баллов оценки: содержания  ВКР и ее 

защиты с точностью до 1 балла. 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ЛИСТ ОЦЕНКИ   

ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Тема дипломной работы:_____________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 
Ф.И.О. выпускника____________________________________________________________ 

Специальность_______________________________________________________________ 

Группа______________________________   дата защиты____________________________ 

 

Показатель Оценка 

Содержание ВКР 
ОК 11-, ПК   

 (в соответствии  с  

темой) 

Соответствие темы ВКР содержанию одного или нескольких модулей. 

Выполнение ВКР свидетельствует об освоении студентом части про-

фессиональных компетенций, соответствующих требованиям ФГОС 

  

Соответствие содержания ВКР выбранной теме и заданию на ВКР 

(системность, логическая взаимосвязь всех частей работы друг с дру-

гом и более общей задачей, проблемой, определение объекта, предме-

та, целей, задач  работы, методов исследования) 

  

Глубина проработки материала и соответствие используемых методов 

достижения результата поставленным целям и задачам ВКР 
  

Грамотный анализ результатов работы и формулирование выводов  

Актуальность/практическая значимость темы ВКР  

Целесообразность и полнота использования источников информации   

Степень самостоятельности автора в исследовании темы  

Соответствие требованиям к оформлению и объему ВКР  

Соразмерность (композиция)  разделов и подразделов ВКР  

Наличие иллюстраций (таблиц, схем, графиков, рисунков, диаграмм), 

позволяющих наглядно раскрыть тему и представить результаты ВКР 
 

Качество выполнения иллюстраций  (в соответствии с требованиями  



ГОСТов и внутренних документов) 

                                                                        Средний балл за содержание:   

Защита ВКР (док-

лад и ответы на во-

просы) 

ОК 1- 11, ПК 

( в соответствии с 

темой) 

Структурированность доклада и соответствие его содержанию и ре-

зультатам выполнения ВКР 
  

Владение темой ВКР и качество (аргументированность) ответов на 

поставленные во время защиты вопросы 
  

Владение научным стилем речи с применением профессиональных 

терминов 
  

Соблюдение регламента защиты, общая культура студента   

Наглядность, доступность и логичность представления результатов 

ВКР 
 

Уровень подготовки презентации (владение информационно-

коммуникационными технологиями 
 

                                                                                      Средний балл за защиту:  

Оценка ВКР. Итоговый (средний) балл (уровень овладения студентом  

результатами обучения в соответствии с ФГОС – профессиональными и  

общими компетенциями):  

  

 

Член ИЭК          _________   /   / 
                                                 (подпись)             (фамилия и инициалы) 

Для  определения окончательной оценки результатов ИА заполняется сводный 

оценочный лист результатов государственной итоговой аттестации, в котором указы-

ваются: 

 оценки членов ИЭК, указанные в оценочных листах защиты ВКР; 

 оценка рецензента, указанная в рецензии. 

 оценка руководителя ВКР. 

Итоговая оценка ИЭК («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовле-

творительно») определяется как среднее арифметическое оценок членов ИЭК, рецен-

зента и руководителя. Полученная оценка округляется до ближайшего целого значе-

ния. При значительных расхождениях в баллах между членами ИЭК оценка содержа-

ния  ВКР и ее защиты определяется в результате закрытого обсуждения на заседаниях 

ИЭК. При равном числе голосов председатель  ИЭК  обладает правом решающего го-

лоса.  

 
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

результатов государственной итоговой аттестации  

Специальность ___________________________________________________ 

Группа __________________________________________________________ 

 
Ф.И. О.  Оценки  ГЭК О ц е н к а

  р е ц е н з е н т а  В К Р
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Председатель ИЭК                   _________   /   / 
                                                                                                (подпись)     (фамилия и инициалы) 

Дата   « ___» ___________20____г. 

 
 

 

 

 

IV. ПОРЯДОК ПОДАЧИ АПЕЛЛЯЦИИ 

 

По результатам  итоговой аттестации выпускник, участвовавший в  итоговой ат-

тестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 

заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения  итоговой 

аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными предста-

вителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образова-

тельной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения  итоговой аттестации подается не-

посредственно в день проведения итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами  итоговой аттестации подается не позд-

нее следующего рабочего дня после объявления результатов  итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается  приказом ректора университета 

одновременно с утверждением состава итоговой экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из 

числа преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную 

категорию, не входящих в данном учебном году в состав итоговых экзаменационных 

комиссий. Председателем апелляционной комиссии является руководитель образова-

тельной организации либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основа-

нии распорядительного акта образовательной организации. 



Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответст-

вующей итоговой экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотре-

нии апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из роди-

телей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей  итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения  итоговой атте-

стации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней све-

дений и выносит одно из решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях по-

рядка проведения  итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не по-

влияли на результат  итоговой аттестации; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущен-

ных нарушениях порядка проведения  итоговой аттестации выпускника подтвердились 

и повлияли на результат  итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения итоговой аттестации подлежит анну-

лированию, в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в итоговую экзаменационную комиссию для реализации ре-

шения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти  итоговую атте-

стацию в дополнительные сроки, установленные университетом. 

 Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами  итоговой аттестации, 

полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь  экзамена-

ционной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апел-

ляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, 

протокол заседания итоговой экзаменационной комиссии и заключение председателя 

итоговой  экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защи-

те подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами  итоговой ат-

тестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и со-

хранении результата  итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и вы-

ставлении иного результата  итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии 

не позднее следующего рабочего дня передается в итоговую экзаменационную комис-

сию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ра-

нее выставленных результатов  итоговой аттестации выпускника и выставления но-

вых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голо-

сов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляци-

онной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляцион-

ной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 



Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписы-

вается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве уни-

верситета. 

 

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
5.1. Материально-техническое обеспечение ИА 

 

Реализация программы ИА на этапе подготовки к итоговой аттестации 

осуществляется в учебных кабинетах колледжа. 

Оборудование кабинетов: 

– рабочие места для преподавателей; 

– компьютер, мультимедиа проектор, экран; 

– рабочие места для обучающихся; 

– лицензионное программное обеспечение общего назначения и специального 

назначения;  

– график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам; 

– комплект учебно-методической документации. 

При выполнении ВКР выпускнику предоставляются технические и ин-

формационные возможности: 

– компьютеры, интерактивная доска; 

– программное обеспечение; 

– электронная библиотечная система. 

Для защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет коллед-

жа № 241 кабинет педагогики и методики начального образования. 

Оснащение кабинета: 

– рабочие места для членов ИЭК; 

– рабочие места для выпускников; 

– компьютер, мультимедиа проектор, экран; 

– лицензионное программное обеспечение общего назначения. 

 

5.2. Информационное обеспечение ИА 

1. Программа  итоговой аттестации по специальности 49.02.01 Физическая куль-

тура  

2. Методические указания по подготовке и выполнению выпускной квалифика-

ционной работы. 

3. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации по специаль-

ности 49.02.01 Физическая культура  

4. Сводная ведомость результатов освоения ОПСПО ППССЗ по специальности 

49.02.01 Физическая культура 

5. Копия приказа об утверждении состава ИЭК. 

6. Копия приказа о допуске к ИА обучающихся. 

7. Копия приказа о закреплении руководителей ВКР. 

8. Бланки протоколов заседания ИЭК. 

9. Зачетные книжки обучающихся. 



10. Портфолио обучающихся. 

11. Протокол ознакомления студентов с Программой ИА. 

12. Выполненные выпускные квалификационные работы (в печатной и элек-
тронной форме) с отзывом руководителя ВКР и рецензией.  

13. Федеральные законы и нормативные документы. 

14. Федеральный государственный образовательный стандарт по специаль-

ности 49.02.01 Физическая культура . 

15. Литература по специальности. 

16. Периодические издания по специальности. 

 

 



  

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1.   Ильин Е.П. Психология: Учебник СПО. - СПб., 2016. 
2.  Коджаспирова Г.М. Педагогика: Учеб.для студ.образоват. учреждений 

сред. Проф. Образования. - М.:Гуманиттар. Изд.центр ВЛАДОС, 2015 - 352с. С121 - 
133 

3.   Холодов Ж.К., Кузнецов В.С. Практикум по теории и методике физиче-
ского воспитания и спорта: Учебное пособие. - М.: 2016. 

4.  Холодов Ж.К., Кузнецов В.С. Теория и методика физического воспитания 
и спорта: Учебное пособие. - М.: 2017. 

Дополнительные источники: 

1.   Бутин И.М. Лыжный спорт: Учебник для студ. образовательных учреж-
дений средн. проф. образования.- М.: ВЛАДОС, 2008. 

2.   Гимнастика: учеб. Для студ. Высш. Учеб. Заведений / М.Л.Журавин, 
О.В.Загрядская, Н.В.Казакевич и др.; под ред. М.Л.Журавина, Н.К.Меньшикова.- 4-е 
изд., испр.-М.: Издательский центр «Академия», 2006. 

3.   Коджаспирова Г.М. Педагогики: учебник / Г.М.Коджаспирова. - М. Гар-
дарики,2007. -528с. 
4. Никитина Н.Н., Железнякова О.М., Петухов М.А. Основы 
профессионально - педагогической деятельности: Учеб. Пособие для студ. Учреж-
дений сре.проф. образования.- М.:Мастерство,2002. - 288с. С101-107 

5.  Подласый И.П. Педагогика начальной школы: Учеб.пособие для студ. 
Пед.Колледжей.- М.: Гуманит.изд.центр ВЛАДОС,2000.- 400с.:ил. 359 -367 

6.   Столяренко Л.Д. Педагогика. Серия «Учебники, учебные пособия». Рос-
тов н/Д: «Феникс»2003.-448с. 355 - 361. 

7.  Столяренко Л.Д. Психология: Учебник СПО. -Ростов- на-Дону, 2003. 
8.  Тезисы Всероссийского конкурса «Фестиваль педагогических идей», при-

ложение к газете « 1 -е сентября», CD-диски конкурса. 

9.   

Интернет- ресурсы: 

1. Министерство образования и науки РФ www.edu.ed.gov.ru 
2. Российский образовательный правовой портал www.lav.edu.ru 
3. Российский портал открытого образования www.openet.ru 
4. Информационный образовательный портал «Гуманитарные науки» 

www.auditorium.ru 
5. Сайт департамента по молодежной политике Министерства образо-

вания РФ www.youth-rf.nm.ru 
6. Сайт межвузовской научной программы «Университеты России» 

www.uniros.ru 
7. Российский образовательный портал www.school.ru 

8. Сайт «Все о высшем образовании» www.examen.ru 
9. Бесплатная система дистанционного обучения и тестирования 

www.webtutor.ru 
10. Государственная Академия инноваций www.gain.ru 

http://www.edu.ed.gov.ru/
http://www.lav.edu.ru/
http://www.openet.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.youth-rf.nm.ru/
http://www.uniros.ru/
http://www.uniros.ru/
http://www.school.ru/
http://www.examen.ru/
http://www.webtutor.ru/
http://www.webtutor.ru/
http://www.gain.ru/


11. Издательский дом «Первое сентября» www.1september.ru 
12. Журнал «Курьер образования» www.courier.ru 
13. Гуманитарный издательский центр «Владос» www.vlados.ru 
14.  Объединенный каталог печатных изданий www.chtivo.ru 
15. Народная библиотека www.biglid.com.au 
16.  Сайт института образовательной политики «Эврика» www.eurekanet.ru 

17. Электронная библиотека "Просвещение". http://www.nd.ru/catalog/products 
18. Сайт "Компьютер и дети" e-mail: webmaster@intergu.ru. 
19. Сайт посвящен русским народным инструментам и творчеству композиторов,

 педагогов и исполнителей. http://www.narodny.info/page/2/ 
Профильные периодические издания: 

 «Воспитательная работа в школе», «Методист», «Семья и школа»,  
Отечественные журналы: Словари, энциклопедии и справочники. 

http://www.1september.ru/
http://www.courier.ru/
http://www.vlados.ru/
http://www.chtivo.ru/
http://www.biglid.com.au/
http://www.eurekanet.ru/
http://www.nd.ru/catalog/products
mailto:webmaster@intergu.ru
http://www.narodny.info/page/2/

