
АННОТАЦИЯ 

Рабочей программы производственной практики 

ПМ. 01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 

 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики ПМ.01 Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  

49.02.01 Физическая культура.  

Рабочая программа производственной практики предназначена для изучения в 

профессиональных образовательных организациях при подготовке специалистов среднего 

звена по специальности 49.02.01 Физическая культура в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности Организация и проведение физкультурно-спортивной 

работы и соответствующих профессиональных компетенций:  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы. 

ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно-спортивную работу. 

ПК 1.2. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, 

включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в 

специализированных (профильных) лагерях. 

ПК 1.3. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные и спортивно-

массовые мероприятия.  

ПК 1.4. Организовывать деятельность волонтеров в области физической культуры и 

спорта. 

ПК 1.5. Организовывать спортивно-массовые соревнования и мероприятия по 

тестированию населения по нормам Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса. 

ПК 1.6. Проводить работу по предотвращению применения допинга. 

 

Рабочая программа производственной практики профессионального модуля может 

быть использована при разработке программ: 

- дополнительного профессионального образования по программе повышения 

квалификации при наличии начального профессионального образования; 

- профессиональной подготовки и переподготовки работников в области обработки 

информации при наличии среднего или высшего профессионального образования. Опыт 

работы не требуется. 

 

2. Цели и задачи профессионального модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 
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иметь практический опыт:   

- анализа программ проведения физкультурно-оздоровительных или спортивно-

массовых мероприятий;  

- планирования проведения физкультурно-оздоровительного или спортивно-

массового мероприятия;  

- анализа физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы; 

- наблюдения, анализа и самоанализа мероприятий в сфере молодежной политики, 

разработки предложений по их совершенствованию;  

- проведения мероприятий в сфере молодежной политики;  

- организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи, в том числе в 

специализированных (профильных) лагерях;  

- проведения инструктажа по технике безопасности в процессе организации и 

проведения мероприятий в сфере молодежной политики; 

- наблюдения, анализа и самоанализа физкультурно-оздоровительного и спортивно-

массового мероприятия, разработки предложений по их совершенствованию;  

- проведения физкультурно-оздоровительного и спортивно-массового мероприятия;  

- проведения инструктажа по технике безопасности в процессе организации и 

проведения физкультурно-оздоровительного и (или) спортивно-массового мероприятия; 

- организации деятельности волонтеров в области физической культуры и спорта; 

- участия в проведении спортивного соревнования или мероприятий по 

выполнению населением нормативов испытаний (тестов);  

- наблюдения и анализа спортивного соревнования или мероприятия по 

выполнению населением различных возрастных групп нормативов испытаний (тестов); 

- проведения образовательных и пропагандистских мероприятий, направленных на 

предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним; 

уметь:  

- определять задачи и содержание физкультурно-оздоровительного или спортивно-

массового мероприятия;  

- разрабатывать программу проведения физкультурно-оздоровительного или 

спортивно-массового мероприятия с учетом его целей и задач;  

- составлять план ресурсного обеспечения физкультурно-оздоровительного или 

спортивно-массового мероприятия;  

- составлять текущую и периодичную отчётность по утверждённым формам;  

- оценивать результаты физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы; 



- использовать различные методы и формы организации мероприятий в сфере 

молодежной политики, строить их с учетом возрастных особенностей и уровня 

физической подготовленности занимающихся;  

- комплектовать состав группы, секции, клубного или другого объединения 

занимающихся в специализированных (профильных) лагерях;  

- дозировать физическую нагрузку с учетом возрастных особенностей и уровня 

физической подготовленности занимающихся при проведении мероприятий в сфере 

молодежной политики;  

- вовлекать в мероприятия в сфере молодежной политики занимающихся;  

- взаимодействовать с занимающимися, участниками мероприятий в сфере 

молодежной политики и иными заинтересованными лицами;  

- проводить и анализировать мероприятия в сфере молодежной политики; 

- использовать различные методы и формы организации физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, строить их с учетом возрастных 

особенностей и уровня физической подготовленности занимающихся;  

- комплектовать состав группы, секции, клубного или другого объединения 

занимающихся;  

- дозировать физическую нагрузку с учетом возрастных особенностей и уровня 

физической подготовленности занимающихся при проведении физкультурно-

оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий;  

- вовлекать в мероприятия занимающихся;  

- взаимодействовать с занимающимися, участниками мероприятий и иными 

заинтересованными лицами;  

- проводить и анализировать физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия;  

- осуществлять судейство спортивно-оздоровительных соревнований, проводимых 

в рамках физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий; 

- осуществлять коммуникации с волонтерами в области физической культуры и 

спорта;  

- определять состав и направления работы волонтеров в области физической 

культуры и спорта; 

- разрабатывать расписание спортивных соревнований и мероприятий по 

тестированию населения;  

- планировать работу судейской коллегии;  



- оценивать соответствие мест проведения спортивных соревнований и 

мероприятий, спортивных снарядов, инвентаря, оборудования требованиям;  

- пользоваться контрольно – измерительными приборами;  

- координировать действия участников тестирования при выполнении ими 

испытаний (тестов);  

- осуществлять контроль соблюдения участниками тестирования правил 

выполнения испытаний (тестов);  

- анализировать события и технические действия участников, а также решения 

судей с точки зрения правил вида спорта, этических норм в области спорта;  

- организовывать и проводить церемонии открытия и закрытия спортивного 

соревнования, мероприятия по выполнению населением различных возрастных групп 

нормативов испытаний (тестов);  

- оформлять документы при подготовке, организации и проведении спортивных 

соревнований, мероприятий по выполнению населением норм всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса; 

- проводить образовательные и пропагандистские мероприятия, направленные на 

предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним; 

 - анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействий) с 

правовой точки зрения;  

- критически оценивать поведение спортсменов, тренеров, медицинского 

персонала; 

- самостоятельно ориентироваться в списке запрещенных к использованию веществ 

и методов, анализировать «запрещенный список», отслеживать изменения;  

- осуществлять поиск и критический анализ информации по вопросам допинга; 

знать: 

- теоретические и методические основы планирования физкультурно-

оздоровительных или спортивно-массовых мероприятий;  

- методики оценки результативности физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы; 

- сущность, цель, задачи, функции, формы и технологии мероприятий в сфере 

молодежной политики;  

- методики проведения мероприятий в сфере молодежной политики;  

- техника безопасности, способы и приёмы предупреждения травматизма при 

проведении мероприятий в сфере молодежной политики;  



- требования к комплектованию состава группы, секции, клубного или другого 

объединения занимающихся в специализированных (профильных) лагерях;  

- подходы к анализу мероприятий в сфере молодежной политики; 

- цель, задачи, содержание, формы и технологии организации физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы;  

- сущность, цель, задачи, функции, формы физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий;  

- методики проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 

мероприятий;  

- методика проведения спортивно-оздоровительных соревнований в рамках 

физкультурно-спортивных мероприятий;  

- техника безопасности, способы и приёмы предупреждения травматизма при 

проведении физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий;  

- требования к комплектованию состава группы, секции, клубного или другого 

объединения занимающихся;  

- подходы к анализу физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 

мероприятий; 

- основы волонтёрской деятельности в области физической культуры и спорта;  

- методики подготовки волонтеров в области физической культуры и спорта;  

- методики контроля уровня подготовленности волонтеров в области физической 

культуры и спорта; 

- основные положения всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне»;  

- особенности организации работы по введению и реализации всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса;  

- порядок организации и проведения мероприятия по выполнению населением 

нормативов испытаний (тестов);  

- требования к лицам, проходящим тестирование по выполнению нормативов 

испытаний (тестов);  

- состав и содержание испытаний (тестов) для различных категорий населения;  

- квалификационные требования к судьям по виду спорта, к судьям мероприятия по 

выполнению населением различных возрастных групп нормативов испытаний (тестов);  

- состав главной судейской коллегии по виду спорта, мероприятия и функции 

спортивных судей;  



- правила вида спорта, в соответствии с которым проводятся спортивные 

соревнования или мероприятия по выполнению населением различных возрастных групп 

нормативов испытаний (тестов);  

- положение или регламент и программа спортивных соревнований;  

- методы календарного планирования спортивных соревнований и мероприятий по 

выполнению населением различных возрастных групп нормативов испытаний (тестов); 

- нормативные требования к объектам спорта, спортивным сооружениям, 

спортивному оборудованию, инвентарю, используемому при проведении спортивного 

соревнования, мероприятия по выполнению населением норм всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса;  

- правила эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и спортивной 

техники;  

- порядок обеспечения безопасности спортивных соревнований и мероприятий по 

выполнению населением различных возрастных групп нормативов испытаний (тестов);  

- требования к документальному оформлению подготовки, организации и 

проведения спортивных соревнований, мероприятий по выполнению населением норм 

всероссийского физкультурно-спортивного комплекса; 

- понятие допинга, историю борьбы с допингом в спорте, общие принципы и 

правила борьбы с допингом, ущерб, наносимый допингом идее спорта;  

- международные и национальные антидопинговые организации, роль Всемирного 

антидопингового агентства (ВАДА) в борьбе с допингом, полномочия и обязанности 

международных и национальных антидопинговых организаций;  

- средства, методы, приемы формирования у обучающихся представлений о 

допинге в спорте и борьбе с ним;  

- роль спортсменов, персонала спортсмена, родителей, клубов, спонсоров, 

политики, средств массовой информации и аудитории в борьбе с допингом;  

- «запрещенный список»: его структуру и порядок создания; химическую структуру 

классов веществ, включенных в список; разрешение на терапевтические использование, и 

порядок его получения;  

- эффекты производительности классов веществ, включенных в список; 

последствия для здоровья при использовании запрещенных веществ или методов;  

- риск применения пищевых добавок: оценка риска и потребности;  

- права и обязанности спортсменов, принцип строгой ответственности, роль и 

обязанности персонала спортсмена, управление результатами, биологический паспорт 

спортсмена;  



- методики профилактики допинга и зависимого поведения. 

3. Общее количество часов на освоение программы учебной практики – 108 часов. 

 

В рабочей программе представлены: 

- цели, задачи, место и время проведения практики; 

- место учебной практики в структуре ППССЗ; 

- компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной практики; 

- структура и содержание учебной практики; 

- формы промежуточной аттестации; 

- учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение 

учебной практики. 

Содержание рабочей программы учебной практики профессионального модуля  

ПМ. 01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы полностью 

соответствует содержанию ФГОС по специальности 49.02.01 Физическая культура и 

обеспечивает практическую реализацию ФГОС в рамках образовательного процесса. 

4. Вид промежуточная аттестации: дифференцированный зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


