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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ Учебный план бакалавриата '38.03.03.01.З_ИЭУ_бУпУПО_2023_Бо_4.р|х' 
Индекс Наименование 

Формируемые компетенции 
УК-1; УК-2; YK-3; УК-4; УК-5; YK-6; YK-7; YK-8; УК-9; УК-10; YK-11; OfK-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ©ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; 

'Ё 'Дисциплины (модули) ПК-2; ПК-3; ПК-4 
‘ 

YKL YK-2; YK3; УК-4; УК-Б; УК-б; УК-7; УК-В; УК-9; YK-10; YK-11; ОПК-1; ОПК-; 'ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6 
510 'Обязательная часть 

[Ё! .0.01 Модуль университета 
Б1.0.01.01 История России YK-5 
51.0.01.02 Основы российской государственности YK-5 
51.0.01.03 Философия Ук5 
51.0.01.04 'Иностранный язык YK-4 
51.0.01.05 Физическая культура и спорт YK-7 
51.0.01.06 Безопасность жизнедеятельности Ук 8 
Б1.0.01.07 Русский язык и культура речи YK-4 
51.0.01.08 Основы права Y2 

|§1.0.02 Модуль факультета/института 
Б1.0.02.01 Экономическая теория YK-10 
Б1.0.02.02 Финансовая грамотность YK-10 
61.0.02.03 Основы проектной деятельности и командной работы | YK-2; YK-3 
51.0.02.04 Политология Ук-5 
61.0.02.05 АнапитическиЁі инструментарий организационно- ОПК-5; ОПК-6 

экономической деятельности 
51.0.02.06 Противодействие коррупции YK-11 

Б1.0.03 Модуль направления подготовки 
Б1.0.03.01 Основы самоорганизации и самообразования YK-6; УК-9 
51.0.03.02 Организация, регламентирование и нормирование YK-2 

TPyAa 
Б1.0.03.03 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности | ОПК-4 
Б1.0.03.04 Управление трудовыми ресурсами оПКЗ 
51.0.03.05 |Деловое общение опк-2 
Б1.0.03.06 Управленческие решения в кадровой pabote оПК- 
Б1.0.03.07 [Управление знаниями опк-1 
Б1.0.03.08 |Теории лидерства ОПК-1 
Б1.0.03.09 Процессный подход в управлении персоналом опк-1 
Б1.0.03.10 Документационное обеспечение управления ОПК-4 
51.0.03.11 Кадровая статистика OnKk-2 
61.0.03.12 |Организационная культура: ОПК-2 
Б1.0.03.13 Организационное поведение оПК-1 
Б1.0.03.14 Teopus организации YK-1 
Б1.0.03.15 |Основы управления персоналом ОПК-4 
51.0.03.16 Корпоративная социальная ответственность оПКЗ 
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ГАМОРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ — Учебный план бакалавриата '38.03‚03.01.З_ИЭУ_бУпУПО_2023_Бо_4.р|х' 
Индекс 'Наименование 

Формируемые компетенции 'Б!.О.ДВ_Оі Элективные дисциплины по физической культуре и 
cnopry 

Б1.О.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка YK-7 
Б1.0.ДВ.01.02 Спортивные и подвижные игры YK-7 
51.0.18.01.03 Адаптивная физическая культура УК-7 

-_ Часть, формируемая участниками образовательных | YK-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; K4 отношений 
Б1.В.01 Модуль профиля 

Б1.В.01.01 Делопроизводство в кадровой службе nK-4 
Б1.В.01.02 Стратегическое управление персоналом MK-1 
51.8.01.03 Оценка деятельности персонала и службы пК 

'управления персоналом 
51.8.01.04 Социализация, профориентация, адаптация и MK-3 

CTaxuposka персонала 
51.8.01.05 2:;:::?3::151 кадровой работы B Российской nKk-4 

Б1.В.01.06 Маркетинг персонала ПК-2 
Б1.В.01.07 Кадровые риски и их оценка' ПКЗ 
Б1.В.01.08 Основы аудита и контроллинга персонала пК 
Б1.В.01.09 'Управление проектами развития персонала ПК- 
Б1.В.01.10 Стандартизация и сертификация персонала MK-4 
Б1.В.01.11 Система коучинга персонала ПК-2 
Б1.В.01.12 Кадровая политика и кадровое планирование' MK-2 
Б1.В.01.13 Экономика и социология труда Пк-2 
Б1.В.01.14 Управление профессиональной карьерой. MK-1 
Б1.В.01.15 Аутсорсинг и аутстаффинг в управлении персоналом | ПК-1 
Б1.В.01.ДВ.01 Элективные дисциплины (ДВ.1) 

Б1.В.01.ДВ.01.01 — |Управленческий учет и учет персонала пк-2 
Б1.В.01.ДВ.01.02 — |НЕ-бюджетирование пк2 

[Ыв.ш.дв.ог Элективные дисциплины (ДВ.2) 
Б1.В.01.ДВ.02.01 — |Современные кадровые технологии MK-1 
Б61.В.01.ДВ.02.02 _ |Управление персоналом при реализации стартапа MK-1 

[61.8.01.48.03 Элективные дисциплины (ДВ.3) 
B1.B.01./1B.03.01 — |Основы военной подготовки YK-8 
51.8.01./18.03.02 _ |Основы первой медицинской помощи YK-8 

Практика ONK-2; ПК-1; ПК-2; ПК-З; ПК-4 
Обязательная часть. опк-2 
`Учебная практика 

[62.0.01.01(%) ознакомительная практика Onk-2 



ГАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ Учебный план бакалавриата '38.03‚03.01.3_ИЭУ_бУпУП0_2023_Бо_4 plx' 
’ Индекс Наименование Формируемые компетенции 
_ ‘Часть, формируемая участниками образовательных | ПК-1; ПК-2; ПК-3; NK-4 ° отношений 

[Б2.В.01 Производственная практика 

‘технологическая (проектно-технологическая) Пк-1; ПК-2; NK-3; NK-4 Б2.В.01.01(П) практика 

Б2.В.01.02(Пд) преддипломная практика ПК-1; ПК-2; ПК-З; ПК-4: 
YK-1; УК-2; YK-3; УК-4; УК-5; YK-6; YK-7; УК-В; УК-9; УК-10; YK-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-З; ОПК-4; ONK-5; ONK-6; ПК-1; 53 Государственная итоговая аттестация пк-2; ПК-3; ПК-4 

53.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной | YK-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-б; YK-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-! 0L квелификационной работы пк-2; пк-3; ПК-4 ‘ЁТД Факультативные дисциплины УК-1; YK-2; YK-3; УК-4; YK-6; УК-7; ПК- 
ФТД.01 МОТ и международные трудовые стандарты MK-4 
ФТД.02 Основы информационной безопасности YK-1 
ФТД.03 Планирование профессиональной деятельности YK-6 
ФТД.04 Организация волонтерской деятельности YK-3; УК-7 
ФТД.05 Основы вожатской деятельности УК-2; УК-З 

® й R ©T/L.06 ЕД?;фессионапьно ‘ориентированный иностранный 
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