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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 овладение системой психологических знаний  о функциях организации и о руководителе как субъекте

управленческой деятельности, необходимых для реализации способности работать в команде и готовности

осуществлять диагностику региональных потребителей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

социально-психологические признаки  команды

Уметь:

уметь различать уровни развития команды и стиль руководства ею по их психологическим признакам

Владеть:

навыками взаимодействия с партерами по команде и ее руководителем

ПК-4: готовностью к участию в проведении исследований социально-психологических особенностей потребителя с

учетом национально-региональных и демографических факторов

Знать:

социально-психологические особенности потребителя

Уметь:

подбирать методики для диагностики социально-психологических  особенностей потребителя

Владеть:

навыками применения методик для диагностики социально-психологических  особенностей потребителя

Наименование разделов и тем Интеракт.Семестр / Курс ЧасовВид занятийКод

занятия

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Введение в психологию

управления.

Раздел

1.1 Предмет психологии управления. 01 2Лек

1.2 Предмет психологии управления. 21 2Пр

1.3 Предмет психологии управления. 01 10Ср

1.4 Место психологии управления в

системе психологических наук.

01 2Лек

1.5 Место психологии управления в

системе психологических наук.

21 2Пр

1.6 Место психологии управления в

системе психологических наук.

01 10Ср

1.7 Формулировка предмета психологии

управления.

01 2Лек

1.8 Формулировка предмета психологии

управления.

01 2Пр
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1.9 Предмет психологии управления. 01 4Ср

1.10 Краткая история развития науки

управления.

01 2Лек

1.11 Краткая история развития науки

управления.

21 2Пр

1.12 Краткая история развития науки

управления.

01 10Ср

1.13 Современное состояние теории

управления.

01 2Лек

1.14 Современное состояние теории

управления.

21 2Пр

1.15 Этические основы практики

управления.

01 2Лек

1.16 Современное состояние теории

управления.

21 2Пр

1.17 Современное состояние теории

управления.

01 10Ср

Раздел 2. Содержательная

характеристика функций

управления.

Раздел

2.1 Функция целеполагания. 01 2Лек

2.2 Функция целеполагания. 21 2Пр

2.3 Функция целеполагания. 01 8Ср

2.4 Функция планирования. 01 2Лек

2.5 Функция планирования. 21 2Пр

2.6 Функция планирования. 01 10Ср

2.7 Функция организации. 01 2Лек

2.8 Функция организации. 21 2Пр

2.9 Функция организации. 01 10Ср

2.10 Кадровые функции 01 2Лек

2.11 Кадровые функции 21 2Пр

2.12 Производственно-технологические

функции.

01 2Лек

2.13 Производственно-технологические

функции.

21 2Пр

2.14 Комплексные (производные) функции

управления

01 2Лек

2.15 Производственно-технологические

функции.

21 2Пр

2.16 Комплексные (производные) функции

управления

01 2Лек

2.17 Комплексные (производные) функции

управления

01 2Пр

Раздел 3. Психология субъекта

управленческой деятельности

Раздел

3.1 Интеллект руководителя. 01 2Лек

3.2 Интеллект руководителя. 01 2Пр

3.3 Процессы принятия управленческих

решений.

01 2Лек

3.4 Процессы принятия управленческих

решений.

21 2Пр

3.5 Коммуникативные процессы в

управленческой деятельности

01 2Лек

3.6 Коммуникативные процессы в

управленческой деятельности

01 2Пр

3.7 Мотивация деятельности

руководителя.

01 2Лек

3.8 Мотивация деятельности

руководителя.

21 2Пр
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3.9 Руководство, лидерство и власть в

управленческой деятельности.

01 2Лек

3.10 Руководство, лидерство и власть в

управленческой деятельности.

21 2Пр

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания для текущей аттестации

Оценочные материалы утверждены на заседании кафедры МПППО от 27 марта 2017 года протокол № 7 и являются

приложением к рабочей программе дисциплины.

5.2. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации

Оценочные материалы утверждены на заседании кафедры МПППО от 27 марта 2017 года протокол № 7 и являются

приложением к рабочей программе дисциплины.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л1.1 Ильин Г. Л.  -  Социология и психология управления: Учебное пособие - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/3C06F1

DC-39F3-4B17-9FF7-

4C20C4F074AE

6.1.2. Дополнительная литература

Заглавие Кол-

во

Эл. адрес

Л2.1 Карпов А.В.  -  Психология менеджмента: Учеб. пособие для вузов рек.МО РФ -

М.: Гардарики, 2004.

5

Л2.2 Карпов А.В.  -  Психология труда: учебник для вузов, рек. УМО - М.: Юрайт,

2011.

2

Л2.3 Кочеткова А. И.  -  Прикладная психология управления: Учебник и практикум -

М.: Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/0DB9DF

2E-23CB-470A-8FEF-

4CE864F4A617

Л2.4 Селезнева Е. В.  -  Психология управления: Учебник и практикум - М.:

Издательство Юрайт, 2017.

1http://www.biblio-

online.ru/book/617D409

7-7CC5-4AD7-A495-

C7D99EB55DDC

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Лаборатория гидравлики и теплотехники, учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа и

лабораторных работ, 305000, Курская область, г. Курск, ул. Радищева, д. 33; 6 ауд.Комплекты учебных столов и

стульев (18 шт.), классная доска

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Студентам необходимо ознакомиться с содержанием рабочей программы, с целями и задачами дисциплины,ее связями с

другими дисциплинами образовательной программы, методическими разработками,имеющимися на кафедре.


