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Общая характеристика образовательной программы по 
направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

направленность/профиль Менеджмент в сфере образования 

По итогам освоения образовательной программы, по направлению подготовки 
44.04.01 Педагогическое образование, направленность/профиль Менеджмент в сфере 
образования присваивается квалификация «магистр». 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профес-
сиональную деятельность в области профессиональной деятельности 01 Образование и 
наука в сфере профессионального образования. 

Выпускник, освоивший программу магистратуры должен быть готов и способен 
решать задачи профессиональной деятельности следующих типов: 

Тип задач (из ФГОС) Задачи 

Проектный 1. Проектирование и реализация образовательного процесса в
образовательных организациях.
2. Проектирование и реализация образовательных программ.
3.Разработка (освоение) и применение современных психоло-
го-педагогических технологий с целью включения обучаю-
щихся в совместную проектную деятельность.
4. Проектирование технологий и способов организационно-
педагогической поддержки самоорганизации обучающихся, в
том числе с ОВЗ.
5. Проектирование профессиональной карьеры.

Научно-
исследовательский 

1.Организация научно-исследовательской деятельности по
обеспечению основных и дополнительных образовательных
программ.
2.Организация исследовательской и проектной деятельности
обучающихся на основе современных научно обоснованных
технологий.
3.Анализ, систематизация и обобщение результатов научных
исследований в сфере общего и профессионального образо-
вания путем применения комплекса исследовательских мето-
дов при решении конкретных научно-исследовательских за-
дач.
4.Проведение и анализ результатов научного исследования в
сфере общего и профессионального образования с использо-
ванием современных научных методов и технологий.

Организационно-
управленческий 

1. Управление организацией, ее развитием, проектами, ресур-
сами, группами (командами)  на основе изучения потенциала
управляемой системы путем использования комплекса мето-
дов стратегического и оперативного анализа, применения ин-
дивидуальных и групповых технологий принятия решений.
2. Организация и оценка управленческого процесса  с исполь-
зованием  инновационных технологий менеджмента для ре-
шения задач развития, реализации экспериментальной рабо-
ты.

Образовательная программа разработана с учетом требований профессионального 
(ых) стандарта (ов): 



Профессиональный 

стандарт  

Выбранная ОТФ Выбранная трудовая функ-

ция  

01.001 Педагог (педагоги-
ческая деятельность в 
сфере дошкольного, 
начального общего, ос-
новного общего, среднего 
общего образования) 
(воспитатель, учитель)" 
утвержденный приказом 
Министерства труда и со-
циальной защиты Россий-
ской Федерации от 
18.10.2013 N 544н (с изм. 
от 25.12.2014) (зареги-
стрирован Министерством 
юстиции Российской Фе-
дерации 06.12.2013, реги-
страционный №30550). 

Педагогическая деятельность 
попроектированию и реализа-
ции основныхобразовательных 
программ 

Педагогическая деятельность 
пореализации программ основ-
ного общего и среднего общего 
образования 

Целью образовательной программы образовательной программы, по направле-
нию подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, направленность/профиль Ме-
неджмент в сфере образования является подготовка выпускников, способных опираясь 
на углубленные знания, умения и сформированные компетенции, самостоятельно решать 
задачи своей профессиональной деятельности в области менеджмента в образовании. 

Направленность (профиль) образовательной программы  ориентирована на (про-
ектный, научно-исследовательский, организационно-управленческий типы задач). 

Планируемыми результатами освоения программы магистратуры являются форми-
рование и развитие универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-
тенций. 



Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 1 

Категория универ-
сальных компетен-
ций 

Код и наименова-
ние универсаль-
ной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-
ния универсальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез 
информации, при-
менять системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

УК-1.1. Знает требования к осуществлению 
критического анализа и синтеза информации на 
основе системного подхода.  
УК-1.2. Умеет на основе поиска, критическо-
го анализа и синтеза информации применять 
системный подход для решения поставлен-
ных задач. 
УК-1.3. Владеет технологией осуществления 
поиска, критического анализа и синтеза ин-
формации, применения системного подхода 
для решения поставленных задач. 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2.  Способен 
управлять проек-
том на всех этапах 
его жизненного 
цикла  

УК-2.1. Знает основы управления проектом. 
УК-2.2. Умеет применять методы управления 
проектом.  
УК-2.3. Владеет навыками применения 
методов управления проектом на всех этапах 
его жизненного цикла. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить рабо-
той команды, вы-
рабатывая команд-
ную стратегию для 
достижения по-
ставленной цели 

УК-3.1. Знает основные требования к 
организации и руководству работой коман-
ды.  
УК-3.2. Умеет вырабатывать командную 
стратегию для достижения поставленной це-
ли и контролировать ее выполнение. 
УК-3.3. Владеет методами организации и ру-
ководства командой, вырабатывая команд-
ную стратегию для достижения поставленной 
цели.   

Коммуникация УК-4. Способен 
применять совре-
менные коммуни-
кативные техноло-
гии, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для ака-
демического и 
профессионального 
взаимодействия  

УК-4.1. Знает современные коммуникатив-
ные технологии академического и професси-
онального взаимодействия на иностранном 
языке. 
УК-4.2. Умеет использовать стратегии и так-
тики академического и профессионального 
взаимодействия на иностранном языке.  
УК-4.3. Владеет речевыми стратегиями и 
тактиками академического и профессиональ-
ного взаимодействия на иностранном языке. 

Межкультурное вза-
имодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разно-
образие культур в 
процессе межкуль-
турного взаимо-
действия  

УК-5.1. Знает требования к анализу и учету 
разнообразия культур.  
УК-5.2. Умеет применять способы анализа и 
учета разнообразия культур.  
УК-5.3. Владеет способами анализа и учета 
разнообразия культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия.  

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-

УК-6. Способен 
определить и реа-
лизовывать прио-

УК-6.1. Знает требования к определению и 
реализации приоритетов собственной дея-
тельности.  



режение) ритеты собствен-
ной деятельности и 
способы ее совер-
шенствования на 
основе самооценки 

УК-6.2. Умеет реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы ее со-
вершенствования. 
УК-6.3. Владеет навыками определения и ре-
ализации приоритетов собственной деятель-
ности и выбора способов ее совершенствова-
ния на основе самооценки. 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 2 

Категория 
общепро-
фессио-
нальных 
компетен-
ций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-
петенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-
фессиональной компетенции 

Норматив-
ные осно-
вания про-
фессио-
нальной 
деятельно-
сти 

ОПК-1. Способен 
осуществлять и оп-
тимизировать про-
фессиональную де-
ятельность в соот-
ветствии с норма-
тивно-правовыми 
актами в сфере об-
разования и норма-
ми профессиональ-
ной этики  

ОПК-1. 1.Знает: нормативно-правовые акты в сфере образова-
ния и норм профессиональной этики. 
ОПК-1. 2.Умеет обосновывать  профессиональную деятельность 
в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере об-
разования и нормами профессиональной этики. 
ОПК-1. 3.Владеет способами осуществления профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативными правовыми акта-
ми в сфере образования и нормами профессиональной этики. 

Разработка 
основных и 
дополни-
тельных 
образова-
тельных 
программ 

ОПК-2. Способен 
проектировать ос-
новные и дополни-
тельные образова-
тельные программы 
и разрабатывать 
научно-
методическое обес-
печение их реали-
зации  

ОПК-2.1. Знает требования к проектированию основных и 
дополнительных образовательных программ в условиях 
инноваций.  
ОПК-2.2. Умеет проектировать основные и дополнитель-
ные образовательные программы и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их реализации в условиях ин-
новаций, в том числе с использованием ИКТ.  
ОПК-2.3. Владеет технологией проектирования основных 
и дополнительных образовательных программ и разработ-
кой научно-методического обеспечения их реализации в 
условиях инноваций; навыками участия в разработке 
научно-методического обеспечения образовательных про-
грамм; опытом адаптации программ для учащихся с осо-
быми образовательными потребностями, в том числе с ис-
пользованием ИКТ. 

Совместная 
и индиви-
дуальная 
учебная и 
воспита-
тельная де-

ОПК-3. Способен 
проектировать ор-
ганизацию совмест-
ной и индивидуаль-
ной учебной и вос-
питательной дея-

ОПК-3.1. Знает условия организации совместной и индивиду-
альной деятельности обучающихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями.  
ОПК-3.2. Умеет проектировать организацию совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями. 



ятельность 
обучаю-
щихся 

тельности обучаю-
щихся, в том числе 
с особыми образо-
вательными по-
требностями  

ОПК-3.3. Владеет способами проектирования и организации 
совместной и индивидуальной учебной и воспитательной дея-
тельности обучающихся, в том числе с особыми образователь-
ными потребностями. 

Построение 
воспитыва-
ющей обра-
зовательной 
среды 

ОПК-4. Способен 
создавать и реали-
зовывать условия и 
принципы духов-
но-нравственного 
воспитания обу-
чающихся на ос-
нове базовых 
национальных 
ценностей  

ОПК-4.1. Знает способы создания и реализации условий и 
принципов духовно-нравственного воспитания обучаю-
щихся.  
ОПК-4.2. Умеет характеризовать процесс духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей, применять методы реализации 
условий и принципов духовно-нравственного воспитания 
обучающихся.  
ОПК-4.3. Владеет способами осуществления духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей, способами создания и реализации 
условий и принципов духовно-нравственного воспитания 
обучающихся. 

Контроль и 
оценка фор-
мирования 
образова-
тельных ре-
зультатов 

ОПК-5. Способен 
разрабатывать про-
граммы мониторин-
га образовательных 
результатов обуча-
ющихся, разраба-
тывать и реализо-
вывать программы 
преодоления труд-
ностей в обучении  

ОПК-5.1. Знает требования к разработке программы мони-
торинга образовательных результатов обучающихся 

ОПК-5.2. Умеет разрабатывать программы мониторинга 
образовательных результатов обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в обучении, в том числе с ис-
пользованием ИКТ. 
ОПК- 5.3. Владеет методами контроля и оценки формиро-
вания результатов образования обучающихся, навыками 
разработки и реализации программы преодоления трудно-
стей в обучении, в том числе с использованием ИКТ. 

Психолого-
педагоги-
ческие 
технологии 
в профес-
сиональ-
ной дея-
тельности 

ОПК-6. Способен 
проектировать и ис-
пользовать эффек-
тивные психолого-
педагогические, в 
том числе инклю-
зивные технологии 
в профессиональной 
деятельности, необ-
ходимые для инди-
видуализации обу-
чения, развития, 
воспитания обуча-
ющихся с особыми 
образовательными 
потребностями  

ОПК-6.1. Знает психолого-педагогические технологии, необ-
ходимые для индивидуализации обучения, развития, воспита-
ния, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями, требования к проектированию и использо-
ванию эффективных психолого-педагогических, в том 
числе инклюзивных технологий в профессиональной дея-
тельности.  
ОПК-6.2. Умеет определять особенности использования пси-
холого-педагогических технологий в профессиональной дея-
тельности, необходимых для индивидуализации обучения, раз-
вития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми обра-
зовательными потребностями, применять методы проектиро-
вания и использования эффективных психолого-
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в 
профессиональной деятельности.  
ОПК-6.3. Владеет психолого-педагогическими технологиями в 
профессиональной деятельности, необходимыми для индивиду-
ализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучаю-
щихся с особыми образовательными потребностями, проекти-
рованием и использованием эффективных психолого-
педагогических, в том числе инклюзивных технологий.  



Взаимодей-
ствие с 
участника-
ми образо-
вательных 
отношений 

ОПК-7. Способен 
планировать и ор-
ганизовывать вза-
имодействия 
участников обра-
зовательных от-
ношений  

ОПК-7.1. Знает педагогические основы построения взаи-
модействия с субъектами образовательного процесса; осо-
бенности планирования и организации взаимодействия с 
участниками образовательных отношений в процессе реа-
лизации профориентационной работы.  
ОПК-7.2. Умеет обосновывать способы планирования и 
организации взаимодействия участников образовательных 
отношений; выстраивать их конструктивное общение в 
процессе реализации профориентационной работы.  
ОПК-7.3. Владеет технологией планирования и организа-
ции взаимодействия и сотрудничества участников образо-
вательных отношений в процессе реализации профориен-
тационной работы.  

Научные 
основы пе-
дагогиче-
ской дея-
тельности 

ОПК-8. Способен 
проектировать пе-
дагогическую дея-
тельность на осно-
ве специальных 
научных знаний и 
результатов иссле-
дований 

ОПК-8.1. Знает сущность профессиональной деятельности на 
основе специальных научных знаний педагогической дея-
тельности; требования к проектированию педагогической 
деятельности.  
ОПК-8.2. Умеет обосновывать способы проектирования педа-
гогической деятельности с учетом специальных научных знаний 
и исследований. 
ОПК-8.3. Владеет способами проектирования педагогиче-
ской деятельности на основе специальных научных знаний 
и результатов исследований.  

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 3 

Тип задач 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти 

Код и наимено-
вание профес-
сиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессио-
нальной компетенции 

проектный ПК-1. Способен 
проектировать 
содержание 
учебных дисци-
плин, технологии 
и конкретные ме-
тодики обучения 
при реализации 
основных и до-
полнительных 
образовательных 
программ 

ПК-1.1. Знает требования к проектированию содержания 
учебных дисциплин, технологии и конкретные методики 
обучения, в том числе с использованием ИКТ. 
ПК-1.2. Умеет применять методы проектирования и реали-
зации основных и дополнительных образовательных про-
грамм в образовательных организациях, использовать тех-
нологии и конкретные методики обучения, в том числе с ис-
пользованием ИКТ. 
ПК- 1.3. Владеет навыками проектирования и реализации 
содержания учебных дисциплин, технологий и конкретных 
методик обучения при реализации основных и дополнитель-
ных образовательных программ, в том числе с использова-
нием ИКТ. 

ПК-2. Способен к 
осуществлению 
педагогического 
проектирования и 
реализации основ-
ных и дополни-
тельных образова-

ПК-2.1. Знает требования к осуществлению педагогического 
проектирования основных и дополнительных образователь-
ных программ и индивидуальных образовательных маршру-
тов. 
ПК-2.2. Умеет осуществлять педагогическое проектирование 
и реализацию основных и дополнительных образовательных 
программ и индивидуальных образовательных маршрутов. 



тельных программ 
и индивидуальных 
образовательных 
маршрутов, проек-
тированию про-
фессиональной 
карьеры  

ПК-2.3. Владеет технологией проектирования профессио-
нальной карьеры с учетом реализации основных и дополни-
тельных образовательных программ и индивидуальных об-
разовательных маршрутов.  

научно-
исследоват
ельский 

ПК-3. Способен 
анализировать 
результаты науч-
ных исследова-
ний, применять 
их при решении 
конкретных 
научно-
исследователь-
ских задач в сфе-
ре науки и обра-
зования, само-
стоятельно осу-
ществлять науч-
ное исследование 

ПК-3.1. Знает особенности анализа результаты научных ис-
следований; требования к анализу результатов научных ис-
следований, самостоятельному осуществлению научного ис-
следования.  
ПК-3.2. Умеет анализировать результаты научных исследо-
ваний, применять их при решении конкретных научно-
исследовательских задач в сфере общего и профессиональ-
ного образования, самостоятельно осуществлять научное 
исследование. 
ПК-3.3. Владеет приемами анализа результатов научных ис-
следований, способами применения их при решении кон-
кретных научно-исследовательских задач в сфере общего и 
профессионального образования, методами самостоятельно-
го осуществления научного исследования. 

ПК-4. Способен 
использовать ин-
дивидуальные 
креативные спо-
собности для са-
мостоятельного 
решения исследо-
вательских задач 

ПК-4.1.Знает требования к использованию индивидуальных 
креативных способностей.  
ПК-4.2.Умеет использовать индивидуальные креативные 
способности для самостоятельного решения исследователь-
ских задач в сфере общего и профессионального образова-
ния.  
ПК-4.3. Владеет технологиями использования индивидуаль-
ных креативных способностей для самостоятельного реше-
ния исследовательских задач; способами внедрения творче-
ских идей в практику решения исследовательских задач в 
области высшего и профессионального образования. 

организаци
онно-
управлен-
ческий 

ПК-5. Способен 
управлять органи-
зацией, ее разви-
тием, проектами, 
ресурсами, груп-
пами (командами)  
на основе изуче-
ния потенциала 
управляемой си-
стемы путем ис-
пользования ком-
плекса методов 
стратегического и 
оперативного ана-
лиза, применения 
индивидуальных и 
групповых техно-
логий принятия 
решений 

ПК-5.1. Знает основы управления организацией, ее развити-
ем, проектами, ресурсами, группами (командами) на основе 
изучения состояния и потенциала управляемой системы и ее 
макро- и микроокружения  
ПК-5.2. Умеет самостоятельно изучать состояние и потенци-
ал управляемой системы и ее микроокружения путем ис-
пользования комплекса методов стратегического и опера-
тивного анализа 
ПК-5.3. Владеет способами изучения состояния и потенциа-
ла управляемой системы и ее макроокружения путем ис-
пользования комплекса методов стратегического и опера-
тивного анализа для обеспечения эффективного управления 
организацией, ее развитием, проектами, ресурсами, группа-
ми (командами). 



ПК-6. Способен 
организовывать 
и оценивать 
управленческий 
процесс  с ис-
пользованием  
инновационных 
технологий ме-
неджмента для 
решения задач 
развития, реали-
зации экспери-
ментальной ра-
боты 

ПК-6.1. Знает требования к организации и о оцениванию 
управленческих процессов с использованием инновацион-
ных технологий менеджмента. 
ПК-6.2. Умеет самостоятельно оценивать управленческие 
процессы с использованием инновационных технологий ме-
неджмента для решения задач развития, реализации экспе-
риментальной работы. 
ПК-6.3. Владеет способами оценки управленческих процес-
сов с использованием инновационных технологий менедж-
мента, соответствующих общим и специфическим законо-
мерностям развития управленческого процесса. 

Совокупность компетенций, установленных образовательной программой по 
направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, направлен-
ность/профиль Менеджмент в сфере образования, обеспечивает выпускнику способ-
ность осуществлять профессиональную деятельность в области 01 Образование и наука 
в сфере профессионального образования и решать задачи профессиональной деятельности 
проектного, научно-исследовательского, организационно-управленческого типа. 
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