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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование способности анализа собственных научных достижений и готовности представлять результаты

научного исследования

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.П

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-6: владением современными технологиями проектирования и организации научного исследования в своей

профессиональной деятельности на основе комплексного подхода к решению проблем профессиональной

деятельности

Знать:

требования комплексного подхода к решению проблем профессиональной деятельности

Уметь:

определять условия организации и проведения научного исследования в своей профессиональной деятельности

Владеть:

навыками обобщения, оформления и представления результатов научного исследования в своей профессиональной

деятельности

ПК-38: способностью организовать взаимодействие специалистов для достижения цели научного исследования

Знать:

специфику взаимодействия со специалистами для достижения цели исследования

Уметь:

выстраивать конструктивное взаимодействие со специалистами для достижения цели исследования

Владеть:

навыками конструктивного взаимодействия со специалистами для достижения цели исследования

ПК-39: способностью выстроить менеджмент социализации результатов научных исследований

Знать:

требования к организации менеджмента социализации результатов исследования

Уметь:

анализировать результаты менеджмента социализации результатов исследования

Владеть:

навыками оценки практической значимости исследования и представления результатов эффективности менеджмента

социализации результатов собственного исследования



стр. 3УП: 44.04.02.04.0_ПИП_мППОВосп_2017_АМо_2.plm.xml

ПК-40: способностью представлять научному сообществу научные исследовательские достижения в виде научных

статей, докладов, мультимедийных презентаций в соответствии с принятыми стандартами и форматами

профессионального сообщества

Знать:

требования к представлению исследовательских достижений в соответствии с принятыми стандартами и форматами

профессионального сообщества

Уметь:

представлять собственные исследовательские достижения в соответствии с принятыми стандартами и форматами

профессионального сообщества

Владеть:

навыками представления собственных исследовательских достижений в виде доклада и мультимедийных презентаций в

соответствии с принятыми стандартами и форматами профессионального сообщества


