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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины является формирование компетенций в области научно-методического обеспечения

и организации социального партнерства в сфере образования

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.3

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: умением организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для

решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью формирования системы позитивных

межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры в организации,

осуществляющей образовательную деятельность

Знать:

принципы организации межведомственного взаимодействия

способы организации межведомственного взаимодействия

технологии организации межведомственного взаимодействия

Уметь:

называть принципы организации межведомственного взаимодействия

различать способы организации межведомственного взаимодействия

отбирать технологии  организации межведомственного взаимодействия

Владеть:

способами  организации межведомственного взаимодействия

технологиями  организации межведомственного взаимодействия

методиками диагностики успешности  организации межведомственного взаимодействия

ОПК-11: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

принципы управления коллективом

стили управления коллективом

методы управления коллективом

Уметь:

называть принципы управления коллективом

различать способы управления коллективом

отбирать методы управления коллективом

Владеть:

способами управления коллективом

методами управления коллективом

методиками диагностики успешности управления коллективом

ПК-38: способностью организовать взаимодействие специалистов для достижения цели научного исследования

Знать:

принципы организации взаимодействия специалистов

спосоьбы организации взаимодействия специалистов

технологии организации взаимодействия специалистов

Уметь:

называть принципы организации взаимодействия специалистов

различать способы организации взаимодействия специалистов

отбирать методы организации взаимодействия специалистов

Владеть:

способами организации взаимодействия специалистов

технологиями организации взаимодействия специалистов

методиками диагностики успешности организации взаимодействия специалистов

ПК-45: готовностью осуществлять эффективное профессиональное взаимодействие, способствующее решению

широкого круга задач психолого-педагогического и социального сопровождения
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Знать:

принципы организации эффективного профессионального взаимодействия

способы организации эффективного профессионального взаимодействия

технологии организации эффективного профессионального взаимодействия

Уметь:

называть принципы организации эффективного профессионального взаимодействия

различать способы организации эффективного профессионального взаимодействия

отбирать технологии организации эффективного профессионального взаимодействия

Владеть:

способами организации эффективного профессионального взаимодействия

технологиями организации эффективного профессионального взаимодействия

методиками диагностики эффективности профессионального взаимодействия


