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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Психология переговорного процесса»является необходимость дать

обучаемым представление о принципах построения переговорного процесса, базовых стратегиях его реализации,

плюсах и минусах существующих подходов и технологий, путях реализации поставленных целей в ходе

переговоров, социально-психологических закономерностях общения в процессе переговоров.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: способностью к реализации стандартных программ, направленных на предупреждение отклонений в

социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности

Знать:

историю становления психологии переговорного процесса, ее предмет, объект, основные задачи и направления

исследования

принципы научного исследования в изучаемой области и направления практического применения полученных знаний

плюсы и минусы основных стратегий переговоров

Уметь:

применять полученные знания для реализации  принципов конструктивного общения в ходе переговоров

учитывать влияние личностных и ситуативных особенностей, функциональных состояний человека  на его поведение в

процессе общения

ориентироваться в проблемной ситуации и выбирать оптимальные способы ее урегулирования

Владеть:

способностью к воздействию на социальные взаимодействия с целью их оптимизации

принципами управления взаимодействием в ходе переговоров

умением самостоятельно составлять программу научного исследования в сфере психологии переговорного процесса


