
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

"Курский государственный университет"

Кафедра психологии

УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания

Ученого совета от 24.04.2017 г., №10

Рабочая программа дисциплины

ПСИХОЛОГИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО И

ГРУППОВОГО СУБЪЕКТОВ

Психология лидерства

Направление подготовки: 37.03.01 Психология

Профиль подготовки: Психология. Социальная психология

Квалификация: бакалавр

Факультет педагогики и психологии
Форма обучения: очная

зачет(ы)    6

Виды контроля  в семестрах:

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

6 (3.2)
Итого

Недель 14

Вид занятий УП РПД УП РПД

Лекции 14 14 14 14

Практические 28 28 28 28

В том числе инт. 8 8 8 8

Итого ауд. 42 42 42 42

Контактная работа 42 42 42 42

Сам. работа 30 30 30 30

Итого 72 72 72 72

Курск 2017

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Худин Александр Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 22.02.2018 15:06:27
Уникальный программный ключ:
08303ad8de1c60b987361de7085acb509ac3da143f415362ffaf0ee37e73fa19



стр. 2УП: 37.03.01.01.0_ПИП_бПсихСоцПсих_2017_АБо_4.plm.xml

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель изучения дисциплины: Целью освоения учебной дисциплины «Психология лидерства» является

приобретение знаний и умений по лидерству как социально-психологическому феномену, а также формирование

общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления практической

психологической деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-7: способностью к участию в проведении психологических исследований на основе применения

общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии

Знать:

основные концептуальные подходы к изучению лидерства в отечественной и зарубежной психологии

сущностные характеристики феномена лидерства

особенности лидерства и руководства, должностного лидерства

Уметь:

изучать структуру межличностных отношений в группе

выявлять лидеров в малых группах

определять лидерский потенциал члена группы

Владеть:

навыками выявления комплекса личностных характеристик лидеров

навыками применения аппаратурного эксперимента для выявления лидеров в малой группе

навыками применения ЭВМ для исследования лидерства


