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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Основы консультирования организаций» является развитие и

совершенствование у студентов способностей к анализу возможностей человеческих ресурсов в социальных

организациях, в том числе и своих собственных, к проектированию деятельности в профессиональной сфере,

умения выделять психологические проблемы в организациях, научно обоснованно определять цели и ставить

задачи при решении этих проблем, готовности к кооперации с коллегами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.5

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: способностью к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе, организации

психологической помощи с использованием традиционных методов и технологий

Знать:

специфику оказания психологической помощи в организации индивиду и группе;

основные методы, приемы и технологии консультирования индивида, группы, организации

Уметь:

использовать знания об организации для оказания эффективной психологической помощи индивидам и группе;

работать с различными методами, приемами и технологиями консультирования индивида, группы, организации

Владеть:

навыками организационного консультирования и оказания на его основе  психологической помощи индивиду, группе,

организации

навыками самостоятельного применения методов, приемов и технологий организационного консультирования.


