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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Организационная психология» является необходимость дать

представление о структуре и функциях организации, деятельности руководителя по решению управленческих

задач, изучение специфики и динамики межличностных отношений в организации; способов воздействия на

людей и организации; стилей руководства, формирование общекультурных и профессиональных компетенций,

необходимых для осуществления эффективной организационной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-7: способностью к участию в проведении психологических исследований на основе применения

общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических областях психологии

Знать:

Иметь представления о основных направлениях деятельности психолога в организации

Уметь:

Уметь организовать деятельность психологической службы в организации и выполнять основные ее функции

Владеть:

Владеть методами и приемами оценки деятельности организации и созданию благоприятного психологического климата в

коллективе


