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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 закрепление и систематизация приобретенных студентами в процессе обучения теоретических знаний, углубление

представлений о выбранной специальности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.У

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии

Знать:

сущность и содержание профессиональной деятельности

Уметь:

применять полученные знания о сущности и содержании своей профессии в практической деятельности

Владеть:

навыками осуществления различных видов работ в системе социальной работы

ОПК-2: способностью к постановке и обоснованию цели в процессе реализации профессиональной деятельности и

выбору путей ее достижения

Знать:

принципы постановки цели в процессе реализации профессиональной деятельности

Уметь:

применять теоретические знания и умения при обосновании социальных проектов, программ, оптимальных моделей

социальной работы в целях улучшения качества и результативности профессиональной деятельности, содействия

социального развития общества и отдельных его сфер

Владеть:

навыками постановки в целей и задач процессе реализации профессиональной деятельности

ОПК-5: способностью учитывать в профессиональной деятельности специфику и современное сочетание

глобального, национального и регионального, особенности этнокультурного развития своей страны и

социокультурного пространства, поведения различных национально-этнических, половозрастных и социально-

классовых групп, а также инфраструктуру обеспечения социального благополучия граждан

Знать:

тенденции развития системы социального обслуживания населения на федеральном и региональном уровнях в

современных социально-экономических условиях, инфраструктуру системы социального обеспечения и социального

обслуживания.

Уметь:

учитывать в профессиональной деятельности специфику и тенденции развития страны, особенности поведения индивидов

и отдельных социальных групп в современных социально-экономических и социокультурных условиях.

Владеть:
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навыками выполнения задач профессиональной деятельности с учетом специфики и современного сочетания глобального,

национального и регионального, особенностей этнокультурного развития своей страны, поведения индивидов и отдельных

социальных групп в современных социально-экономических и социокультурных

ОПК-6: способностью к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач

общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия

личности и общества

Знать:

психолого-педагогические методы, принципы и технологии, применяемые в социальной работе

Уметь:

примененять  психолого-педагогические знания  для решения задач общественного, национально-государственного и

личностного развития, проблем социального благополучия личности и общества.

Владеть:

навыками психолого-педагогической диагностики  для решения задач общественного, национально-государственного и

личностного развития, проблем социального благополучия личности и обществ

ОПК-7: способностью обеспечивать высокий уровень социальной культуры профессиональной деятельности и

соблюдать профессионально-этические требования в процессе ее осуществления

Знать:

профессиональную этику  и культуру делового общения в социальной работе

Уметь:

эффективно взаимодействовать со специалистами различного уровня и различных ведомств в процессе профессиональной

деятельности в сфере социальной работы

Владеть:

навыками соблюдения профессионально-этических требований в профессиональной деятельности

ОПК-8: способностью к предупреждению и профилактике личной профессиональной деградации,

профессиональной усталости, профессионального "выгорания"

Знать:

основные факторы и способы профилактики профессионального "выгорания" и профессиональной деформации в системе

социальной работы

Уметь:

диагностировать наличие и степень сформированности синдрома профессионального "выгорания" и профессиональной

деформации

Владеть:

навыками профилактики личной профессиональной деградации, профессиональной усталости, профессионального

"выгорания"потребностей работников организаций различных видов и форм собственности.
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ПК-9: способностью к ведению необходимой документации и организации документооборота в подразделениях

организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

Знать:

основы делопроизводства и документоведения в практике социальных служб; содержание основных руководящих

документов, регулирующих отношения в сфере социальной работы.

Уметь:

оформлять основные документы, связанные с оказанием социальных услуг гражданам

Владеть:

навыками и приемами работы с документами, связанными с оказанием социальных услуг гражданам.


