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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование системных знаний о социальной работе как области познания и практической деятельности,

направленной на удовлетворение потребностей человека и социальные преобразования в обществе, а также

теоретических представлений о социальной работе как области социального знания, ее объекте и предмете,

основных категориях, исторических этапах развития, выявить особенности методологии социальной работы;

усвоение системного представления об уровнях, видах и методах социальной работы;знаний о влиянии основных

социальных, экономических, социально-психологических, ситуативных факторов на изменение

жизнедеятельности человека; раскрытие специфики социальной работы как профессиональной деятельности,

направленной на развитие индивидуального и общественного благосостояния

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

природу самоорганизации, сущность  и содержание процесса; технологии и формы самоорганизации; механизмы и

условия  саморазвития личности.

Уметь:

моделировать технологии самоорганизации и применять их в профессиональной деятельности; критически оценивать

личные достоинства и недостатки, расставлять приоритеты и ставить цели личностного и профессионального

саморазвития.

Владеть:

навыками применения технологий самоорганизации в практической деятельности; навыками личностного и

профессионального  саморазвития.

ОПК-1: способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии

Знать:

исторические факты, даты, события, этапы развития практики социальной работы  и ее социальную значимость в разных

исторических условиях.

Уметь:

использовать полученные знания в научной и практической деятельности.

Владеть:

технологиями формирования профессиональной мотивации в области социальной работы.

ОПК-2: способностью к постановке и обоснованию цели в процессе реализации профессиональной деятельности и

выбору путей ее достижения

Знать:

специфику методов познания в социальной работе;

Уметь:

применять теоретические знания и умения при обосновании социальных проектов, программ, оптимальных моделей

социальной работы в целях улучшения качества и результативности профессиональной деятельности, содействия

социальному развитию общества и отдельных его сфер.
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Владеть:

навыками постановки целей и задач  в процессе реализации профессиональной деятельности.

ПК-3: способностью предоставлять меры социальной защиты, в том числе социального обеспечения, социальной

помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности гражданина и расширения

его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем мобилизации

собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов

Знать:

основные виды технологий социальной работы  в различных сферах жизнедеятельности с различными группами

населения;

сущность, цели  и основные направления технологии социальной работы;

 особенности социальных технологий в социальной сфере в условиях рыночных преобразований.

Уметь:

обосновывать выбор технологий в соответствии с эффективной моделью теории и практики социальной работы.

Владеть:

основными методами социальной работы с индивидом, группой, общностью; технологиями социальной работы в

различных сферах жизнедеятельности

ПК-9: способностью к ведению необходимой документации и организации документооборота в подразделениях

организаций, реализующих меры социальной защиты граждан

Знать:

основы делопроизводства и документоведения в практике социальных служб; содержание основных руководящих

документов, регулирующих отношения в сфере социальной работы.

Уметь:

организовать делопроизводство и документоведение в социальной службе; оформить основные планирующие документы

социальной службы

Владеть:

навыками и приемами документооборота со всеми нижестоящими и взаимодействующими социальными организациями


