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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 сформировать у обучающихся знания об основных аспектах теории инноваций, ее взаимосвязи с

психологическими, социологическими, экономическими и управленческими концепциями, привить навыки

осуществления инновационного процесса – генерирование идей, их воплощение и внедрение на примере

социальной сферы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: способностью к выбору, разработке и эффективной реализации социальных технологий и технологий

социальной работы, направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты

Знать:

основные понятия и концепции теории инноваций

Уметь:

использовать различные методики креативности для генерации идей по решению проблем социальной сферы

Владеть:

навыками использования в профессиональной деятельности методологии инновационного процесса

ПК-3: способностью предоставлять меры социальной защиты, в том числе социального обеспечения, социальной

помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности гражданина и расширения

его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем мобилизации

собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов

Знать:

сущность, принципы, виды и особенности социального обслуживания населения; нормативную правовую базу

современного социального обслуживания; функции и формы социального обслуживания, а также этапы и методики

осуществления инновационного процесса

Уметь:

применять методы рациональной организации труда, различные технологии социального обслуживания клиентов;

обобщать опыт социального обслуживания населения и вносить посильный вклад в разработку социальной политики и

механизмы ее реализации

Владеть:

навыками креативности в решении социальных проблем


