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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Овладение представлением о себе и своей будущей рабочей группе, о психологических условиях эффективной

профессиональной деятельности для решения задач самосовершенствования и выполнения профессиональных

функций при взаимодействии с партнерами

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4: владением компетенциями самосовершенствования (сознание необходимости, потребность и способность

обучаться)

Знать:

содержание понятия «самосовершенствование», фазы становления профессионала

Уметь:

проектировать индивидуальный результат совершенствования себя как профессионала

Владеть:

психологически обоснованными способами достижения прогнозируемого результата

ОК-5: владением компетенциями социального взаимодействия: способностью использования эмоциональных и

волевых особенностей психологии личности, готовностью к сотрудничеству, расовой, национальной, религиозной

терпимости, умением погашать конфликты, способностью к социальной адаптации, коммуникативностью,

толерантностью

Знать:

содержание понятий «социальное взаимодействие», «сотрудничество»; формы организации взаимодействия

Уметь:

адекватно применять формы организации взаимодействия, соответствующие содержанию конкретной групповой

профессиональной деятельности

Владеть:

навыками оценки эффективности групповой профессиональной деятельности

ОПК-5: готовностью к выполнению профессиональных функций при работе в коллективе

Знать:

свои профессионально значимые качества, иерархию мотивов

Уметь:

соотносить свои профессиональные возможности с конкретными профессиональными функциями

Владеть:

навыками реализации своих профессиональных возможностей при работе в коллективе
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ПК-21: способностью решать задачи профессиональной деятельности в составе научно-исследовательского

коллектива

Знать:

проблемы, возникающие в групповой научной  деятельности

Уметь:

формулировать задачи, соответствующие проблемам  научной деятельности исследовательской группы, и выбирать

возможные способы их решения

Владеть:

навыками  решения профессиональных задач в составе научно-исследовательского коллектива


