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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины «Психология организаций» является приобретение знаний и умений по

социальной организации как наивысшего результата цивилизации, превышающего по своей роли в жизни

человека роль научно-технического прогресса; представлять высокую социальную значимость руководства,

особенно роль первых лиц, определяющих судьбоносное развитие общности и отдельного человека, а также

формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления

практической деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.3

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

психологические основы коммуникации в устной и письменной формах на русском языке

Уметь:

осуществлять коммуникацию в устной и письменной формах на русском  языке для решения задач межличностного и

межкультурного взаимодействия

Владеть:

навыками бесконфликтной коммуникации  в устной и письменной формах на русском  языке для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

ОК-6: способностью работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

психологические основы работы в команде

Уметь:

толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия членов команды

Владеть:

навыками работы в команде


