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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать научно-обоснованное представление о роли этических норм государственной службы в жизни

общества, изучить административно-правовые нормы и регулируемые ими отношения в сфере практической

деятельности служащих органов государственной власти, исследовать применение правовых основ и принципов

этики государственной  службы.

1.2

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4: готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения

Знать:

основы поведения в нестандартных ситуациях в соответствии с этическими принципами; технологии поведения в

нестандартных ситуациях в соответствии с этическими принципами, границы отвественности за принятые решения

Уметь:

применять основные методы поведения в нестандартных ситуациях в соответствии с этическими принципами; применять

технологии  поведения в нестандартных ситуациях в соответствии с этическими принципами;

 определить признаки этического поведения государственного и муниципального служащего.

Владеть:

 навыками  поведения в нестандартных ситуациях в соответствии с этическими принципами и ответственностью;

анализировать проблемы соотношения государственной муниципальной службы и гражданского общества;  нести

социальную, административную  и правовую ответственность за принятые решения


