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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Приобретение знаний и умений по эффективному формированию и использованию персонала организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.7

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

методы работы с коллегами, работы в коллективе

Уметь:

работать  с коллегами, работать в коллективе

Владеть:

навыками кооперации с коллегами, работы в коллективе

ОК-8: способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных

ситуаций

Знать:

методы оказания помощи в экстренных случаях

Уметь:

оказывать помощь персоналу в экстренных ситуациях

Владеть:

навыками оказания помощи в экстренных ситуациях

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

методики принятия организационно-управленческих решений

Уметь:

находить организационно-управленческие решения и нести за них ответственность

Владеть:

навыками нахождения организационно-управленческих решений

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры
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Знать:

теории мотивации и лидерства

Уметь:

применять методы мотивации при принятии и реализации решений

Владеть:

навыками применения методов мотивации


