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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование знаний и умений по существу командных процессов и методике их использования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.3

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

теоретические основы работы в коллективе

теоретические основы работы в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

теоретические основы организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной

культуры

Уметь:

работать в коллективе

работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды,

умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Владеть:

технологией работы в коллективе

технологией применения основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания

процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

Знать:

теоретические аспекты основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач.

теоретические основы организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагности-ку организационной

культуры.

особенности  основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих

задач, а также для  организации групповой работы на ос-нове знания процессов групповой динамики и принципов

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осу-ществлять диагностику организационной

культуры.

Уметь:

продемонстрировать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач.

организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов фор-мирования команды,

умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры.

продемонстрировать особенности  основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения страте-гических и

оперативных управленческих задач, а также для  организации групповой работы на ос-нове знания процессов групповой

динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять

диагностику организационной культуры.

Владеть:

технологией применения  основных тео-рий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач.

технологией  организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов фор-

мирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагности-ку организационной

культуры.

технологией применения основных теорий мотивации, лидерства и вла-сти для решения страте-гических и оперативных

управленческих задач, а также для  организации групповой работы на ос-нове знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды, умений проводить аудит челове-ческих ресурсов и осу-ществлять диагностику

организационной культуры.
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