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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение компетенций в области корпоративного управления, организации управления корпоративными

структурами и корпоративной собственностью в процессе реализации функциональных стратегий компании.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.1

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений

Знать:

общую характеристику системы корпоративного управления с учетом функциональной стратегии компании

организацию управления корпоратвиными структурами, механизм управления корпорацией

технологию управления корпоративной собственностью, особенности корпоративных информационных систем с учетом

функциональной стратегии компании

Уметь:

формировать у обучающихся личностных качеств: интеллигентности,  профессионализма, организованности,

ответственности, дисциплины и самодисциплины, наличия глубоких знаний, умений и навыков, необходимых для

эффективного управления функциональными стратегиями компании

управлять корпоративными структурами  и механизмами в рамках функциональных стратегий компаний

 управлять корпоративной собственностью  с учетом функциональной стратегии компании

Владеть:

навыками корпоративных коммуникаций при организации системы корпоративного управления с учетом функциональной

стратегии компании

навыками формирования потребности в достижениях и самостоятельного принятия решений, целеустремленности и

предприимчивости, с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

навыкаками управления корпоративными структурами и корпоративной собственностью с учетом функциональной

стратегии компании


