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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 овладение знаниями о функциональном составе корпоративных информационных систем, принципах выбора и

управления КИС, приобретение навыков работы с информацией и документами в рамках корпоративных

информационных систем для решения профессиональных задач

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ОД

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

методы поиска нормативных и правовых документов, необходимых для осуществления управленческой деятельности

принципы анализа нормативных и правовых документов

способы использования нормативных и правовых документов в управленческой деятельности

Уметь:

определять необходимость в конкретных нормативных и правовых документах и осуществлять их поиск в информационно

-справочных системах

анализировать содержимое нормативных и правовых документов и выбирать из них информацию для решения конкретной

профессиональной задачи

учитывать требования нормативных документов и положения правовых документов при формировании собственных

профессиональных документов

Владеть:

навыками поиска нормативных и правовых документов в информационно-справочных и корпоративных системах

навыками определения возможности использования нормативных и правовых документов при решении конкретной

управленческой задачи

навыками формирования профессиональных документов с учетом всех требований и положений нормативных и правовых

документов

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных

методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе

использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

Знать:

основы процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации,

технические и программные средства реализации информационных процессов в управлении предприятием;

основные направления использования информационных систем в управлении предприятием

Уметь:

проводить выбор программных средств для составления финансовой отчетности

ставить и решать задачи, связанные с организацией диалога между пользователем и информационной системой;

использовать возможности корпоративных информационных систем для составления и анализа финансовой отчетности

Владеть:

навыками обработки экономической информации на основе табличных процессоров

навыками эффективного применения автоматизированных рабочих мест специалиста в составе корпоративных

информационных систем

навыками составления и анализа финансовой отчетности с применением корпоративных информационных систем

ОПК-7: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом

основных требований информационной безопасности

Знать:

основы информационной безопасности

способы передачи информации по ИКТ с учетом требований безопасности

особенности решения профессиональных задач с применением  ИКТ и с учетом требований безопасности.

Уметь:

осуществлять передачу и хранение информации с учетом требований информационной безопасности

решать профессиональные задачи с применением ИКТ

обеспечивать информационную безопасность информационным хранилищам



стр. 3УП: 38.03.02.01.1_ФЭМ_пбМнМар_2017_ПБо_4.plm.xml

Владеть:

навыками передачи и хранения информации с учетом требований информационной безопасности

навыками решения профессиональных задач с применением ИКТ с обеспечением ограничения доступа к данным;

навыками обеспечения информационной безопасности профессиональным данным, хранящимся в базе данных

корпоративной информационной системы

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения

участников организационных проектов

Знать:

состав информационного обеспечения, необходимого для управления организационными проектами

способы и методы анализа системы внутреннего документооборота в рамках корпоративной информационной

системы;

принципы ведения базы данных корпоративной информационной системы

Уметь:

формировать информационное обеспечение для организационных проектов

анализировать внутренний документооборот и разрабатывать бизнес-процессы на основе последовательно выполняемых

операций по обработке и движению документов

оптимизировать базы данных для хранения профессиональной информации с целью повышения эффективности ее

обработки

Владеть:

навыками работы по формированию и анализу системы внутреннего документооборота

навыками формирования состава информационного обеспечения для участников организационных проектов

навыками ведения баз данных и их оптимизации в рамках корпоративной информационной системы


