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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью производственной практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности является приобретение профессиональных навыков в области научного исследования практической

деятельности предприятия, осуществления аналитической работы и организационно-управленческих

мероприятий для получения профессионального опыта в сфере системы управления организациями на основе

использования теоретических знаний и методических подходов освоенных в университете, а так же приобретение

практических умений по осуществлению деятельности в областях профессиональной деятельности направления
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.П

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

Знать:

и различает виды организационно-управленческой деятельности в организациях любой организационно-правовой формы

основные положения, постановления и  законы,  используемые  в профессиональной деятельности

Уметь:

проводить анализ организационно-управленческой деятельности в организациях любой организационно-правовой формы

идентифицировать проблемы осуществления организационно-управленческой деятельности в организациях любой

организационно-правовой формы

Владеть:

навыками организации управленческой деятельности в организациях любой организационно-правовой формы

навыками оценки эффективности организации управленческой деятельности в организациях любой организационно-

правовой формы

ПК-2: способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и

изменений и обеспечивать их реализацию

Знать:

выделения стратегических единиц бизнеса

алгоритм разработки корпоративной стратегии организации

Уметь:

осуществлять стратегический анализ внешней среды организации

выбирать типовые конкурентные стратегии для каждой стратегической единицы бизнеса

Владеть:

инструментарием стратегического анализа внешней среды

навыками разработки корпоративной стратегии предприятия

ПК-7: способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или

доклада

Знать:

требования и принципы представления результатов проведенного исследования

требования ГОСТ к оформлению научного отчета

формы наглядного представления результатов проведенного исследования в соответствии с целями исследования

Уметь:

представлять результаты эмпирического исследования в форме научного отчета

выявлять перспективные направления развития научно-практического исследования

Владеть:

методами и специализированными средствами аналитической, экспериментально работы
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навыками подготовки данных для составления обзоров и научных отчетов

ПК-9: способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой

Знать:

содержание и типовой алгоритм проведения самостоятельного управленческого исследования организации

организационно-управленческие и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность предприятия

Уметь:

приводить в соответствие типовой алгоритм управленческого исследования с разработанной программой

проводить анализ организационно-управленческих и социально-экономических показателей, характеризующих

деятельность предприятия

Владеть:

навыками оценки организационно-управленческих и социально-экономических показателей, характеризующих

деятельность конкретного предприятия

навыками интерпретации результатов проведенного управленческого исследования согласно целям и задачам

разработанной программы исследования

ПК-6: способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления,

полученные отечественными и зарубежными исследователями

Знать:

индексируемые информационно-справочные системы, в т.ч. зарубежные

методики обобщения и критической оценки результатов прикладных исследований проблем управления

Уметь:

выявлять актуальные результаты прикладных исследований проблем управления

критически оценивать результаты прикладных исследований проблем управления

Владеть:

навыками использования индексируемых информационно-справочных систем, в т.ч. зарубежных

технологией аналитического обобщения результатов прикладный исследований по проблемам управления

навыками критической оценки прикладных результатов исследований проблем управления на предмет их возможной

апробации


